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๑. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และการบรรจุกลับเข้ารับราชการ  
การสรรหา  

  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถด าเนินการได้ ๒ วิธี คือ การสอบแข่งขัน และการคัดเลือก  

๑.๑ การสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
  การสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย  หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ตามล าดับที่ที่สอบแข่งขันได้   
  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

  ๑. มาตรา ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ก าหนดว่า การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ส าหรับต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
  ๒. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  ข้อ ๘  
ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให้ กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งตาม
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา เป็นผู้ด าเนินการก็ได้ หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน วิธีด าเนินการ ที่
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี
หนึ่ง ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
  ๓. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔  ลงวันที่ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖3  
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แผนผังการด าเนินการสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
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ค าอธิบายแผนผัง  

๑. การด าเนินการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีดังนี้  
  ๑.๑ ก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันและการคัดเลือก   
  ๑.๒ ก าหนดวัน เวลา ในการสอบแข่งขันภาค ก และ ภาค ข  
  ๑.๓ ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้มีระยะเวลาที่เหมาะสม โดยให้ค านึงถึง 
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปี  
  ๑.๔ บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก ภาค ข และก าหนดตัวชี้วัดและคะแนน  
การประเมินภาค ค พร้อมทั้งก าหนดเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้คะแนน ภาค ค แบบรูบริค Scoring 
Rubric) ตามหลักสูตรที่ก าหนดท้ายหลักเกณฑ์ฯ ดังนี้  
   ภาค ก ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
   ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)   
   ภาค  ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

๑.๕ จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ กศจ. พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินภาค ค  
๑.๖ ก ากับติดตามการด าเนินการสอบแข่งขัน     

 
๒. การด าเนินการของผู้ด าเนินการคัดเลือก (กศจ.) มีดังนี้  
  ๒.๑ ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก   
ที่ใช้ในการสอบแข่งขัน ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา   

๒.๒ ประกาศสอบแข่งขันก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ   
๒.๓ รับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ผู้สมัครยื่นสมัครด้วย

ตนเองหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบหรือวิธีการที่ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด พร้อมด้วย
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน ๓๐๐ บาท และให้สมัครในวัน เวลา ที่เปิดรับสมัคร  
  ๒.๔ ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติ และคุณวุฒิของผู้สมัครสอบแข่งขัน  
ให้ถูกต้องตรงตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน และจัดท าสถิติผู้สมัครแยกตามคุณวุฒิ ประเภท
วิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

๒.๕ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานที่สอบ รวมทั้งระเบียบว่าด้วย  
การปฏิบัติของผู้เข้าสอบ และระเบียบอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน    

๒.๖ ด าเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข   
๒.๗ ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้คะแนนภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ที่มีสิทธิ

สอบภาค ค โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ พร้อมทั้ง ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน
ภาค ค รวมทั้งรายการ และเอกสารการประเมินภาค ค ที่ผู้สอบแข่งขันต้องจัดท า  

๒.๘ แต่งตัง้มีคณะกรรมการประเมินภาค ค จ านวน ๕ คน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
๒.๙ ด าเนินการสอบ ภาค ค พร้อมทั้งบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบวีดีโอไว้เป็นหลักฐาน  
๒.๑๐ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค  แต่ละภาค

ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย และให้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
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 ตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ทั้งนี้ หากมีการประกาศข้ึนบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้ง
ก่อน เป็นอันยกเลิก  ส าหรับบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้  

  ๑) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว  
  ๒) ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง  
  ๓) ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด  
  ๔) ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้  

  ๒.๑๑ ให้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  โดยให้ท าหนังสือเรียกตัว  
ผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่อยู่ที่ปรากฏ  
ในเอกสารการสมัคร โดยก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตรา 
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง  
  ทั้งนี้ การด าเนินการสอบแข่งขัน กศจ. แต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน  
ได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม หรือมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี แต่งตั้งกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการสอบแข่งขัน ได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยการด าเนินการ
สอบแข่งขัน ให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต 
หรือด าเนินการ ผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม กศจ. สามารถพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการ
สอบแข่งขันได้  

๓. ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน   
และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันตาม
จ านวนต าแหน่งว่าง ตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยอนุมัติของ กศจ.  และให้ส่งส าเนา
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ผู้สอบแข่งขันได้ พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่รับการบรรจุและแต่งตั้ง ส่วนราชการและส านักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี หน่วยงานละ ๑ ชุด 
ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง  เพ่ือตรวจสอบค าสั่ง ทั้งนี้ สถานศึกษาที่รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้อง
มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เกินเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  

๑.๒ การคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
  การคัดเลือกต าแหน่งครูผู้ช่วย หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษโดยวิธีการ
คัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีจ านวน ๗ กรณี ดังนี้   
  กรณีท่ี ๑ มีมติคณะรัฐมนตรี หรือทางราชการมีเงื่อนไขให้รับโอนโรงเรียนเอกชน หรือ โรงเรียนอ่ืน
ใดมาเป็นโรงเรียนรัฐบาล หรือเงื่อนไขผูกพันอื่นที่ทางราชการให้ไว้เป็นการเฉพาะให้บรรจุและแต่งตั้ง  
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  กรณีท่ี ๒ มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล  
  กรณีท่ี ๓ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้ว ไม่มีผู้สมัคร  
  กรณีท่ี ๔ ด าเนินการสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้ว ได้จ านวนคนไม่เพียงพอกับต าแหน่งว่าง  
ที่จะบรรจุและแต่งตั้งตามท่ีประกาศ  

กรณีที่ ๕ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ไปด ารงต าแหน่งในพ้ืนที่ที่เป็นเกาะหรือบนภูเขาสูง  
ที่ไม่สามารถเดินทางด้วยพาหนะใด ๆ ได้สะดวกตลอดปี หรือพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงต่อความมั่นคงของประเทศ 
ตามประกาศของกระทรวงการคลัง หรือกระทรวงมหาดไทย หรือกระทรวงอ่ืน หรือพ้ืนที่พิเศษ   

กรณีที่ ๖ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือ
วิทยากรอิสลามศึกษาตามประกาศแนวการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
สถานศึกษา ตามที่ส่วนราชการก าหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงิน
งบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  
ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย โดยมีภาระงานการสอน ตามท่ีส่วนราชการก าหนด  

 กรณีที่ ๗ ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษอ่ืน ตามที่ผู้ด าเนินการคัดเลือกก าหนด โดยได้รับอนุมัติ  
จาก ก.ค.ศ.  
 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง   
  ๑. มาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ก าหนดว่า ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถด าเนินการ
สอบแข่งขันได้ หรือการสอบแข่งขันอาจท าให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของทางราชการ อ .ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธี
อ่ืนได้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก .ค.
ศ.  ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐   
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แผนผังการด าเนินการคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
กรณีที่ ๑ และกรณีที่ ๒  

  

 
  
  

  
  

  

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑.   สนง. ศ ธ จ.    ด ำเนินกำรรำยงำนข้อมลูบุคคลที่เป็นไปตำมกรณีที่มีควำมจ ำเป็น   

หรือ มีเหตุพิเศษ ตำมกรณีที่ ๑ หรือ กรณีที่ ๒ ให้ กศจ. พิจำรณำ   

๒.   กศจ. ด ำเนินกำร   

๒.๑  ตรวจสอบคุณสมบัต ิให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนต ำแหนง่ครูผู้ช่วย   

๒.๒  ก ำหนดวันเวลำในกำรคัดเลือก   

๒.๓  ด ำเนินกำร   ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพด้วยกำรสัมภำษ       ณ์ โดยพิจำรณำจำกประวัตสิ่วนตัว 

กำรศึกษำ บุคลิกภำพ    ท่วงทีวำจำ   ปฏิภำณ เจตคติและอุดมกำรณ ์  
  

๓.   สนง. ศธจ.  แจ้งผลกำรคดัเลือกไปยังผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก   

๔.   ผู้มีอ ำนำจ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง   
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ค าอธิบายแผนผัง  
๑. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานข้อมูลบุคคลที่เป็นไปตามกรณีที่มีความจ าเป็น  

หรือมีเหตุพิเศษ ตามกรณีที่ ๑ หรือ กรณีที่ ๒ ให้ กศจ. พิจารณา  
๒. กศจ. พิจารณาว่าเป็นไปตามกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามกรณีที่ ๑ หรือ กรณีท่ี ๒ 

หรือไม่ โดยด าเนินการดังนี้  
   ๒.๑ ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติให้ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย  
   ๒.๒ ก าหนดวันและเวลาในการด าเนินการคัดเลือก   

๒.๓ ด าเนินการคัดเลือก ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัวและ
การศึกษา  

บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ เจตคติ และอุดมการณ์  
๓. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกทราบ  
๔. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่าง พร้อมส่งส าเนาค าสั่ง

บรรจุและแต่งตั้งให้ส่วนราชการ และส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง 
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แผนผังการด าเนินการคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่ ๓ กรณีที่ ๔ กรณีที่ ๕ และกรณีที่ ๖ 
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ค าอธิบายแผนผัง  

๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด าเนินการ ดังนี้  
๑.๑ ก าหนดวันเวลาในการคัดเลือก    
๑.๒ ก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างที่จะใช้คัดเลือก  
๑.๓ ก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด ภาค ค  

๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รับแจ้งข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
และให้น าเสนอ กศจ. ทราบและพิจารณาด าเนินการ  

๓. กศจ. ด าเนินการดังนี้  
   ๓.๑ ก าหนดวิชาเอกเพ่ือใช้ในการคัดเลือก ตามความจ าเป็นและความต้องการของ
สถานศึกษา  
   ๓.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับการออกข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย ภาค ก และ ภาค ข  
ตามหลักสูตร ท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการ  
   ๓.๓ ประกาศรับสมัครคัดเลือกก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน โดยระบุหลักสูตรการ
คัดเลือก จ านวนต าแหน่งว่าง อัตราเงินเดือน คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ   

๓.๔ รับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ ด้วยการยื่นสมัครด้วยตนเองตาม 
แบบหรือวิธีการสมัครที่ผู้ด าเนินการคัดเลือกก าหนด และตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติ และคุณวุฒิของ
ผู้สมัครคัดเลือก  
   ๓.๕ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกและ
ด าเนินการคัดเลือก  

๓.๖ ประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  
๓.๗ เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่คัดเลือกได้    

ให้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับ
การบรรจุ และแต่งตั้ง โดยก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประกาศผล
การคัดเลือก ทั้งนี้ การด าเนินการคัดเลือกให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากปรากฏว่ามีการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม กศจ . สามารถ
พิจารณา แก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกได้  
  ๔. ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และออกค าสั่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามรูปแบบที่ ก .ค.ศ. 
ก าหนด พร้อมส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส่วนราชการ และส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน ๑ ชุด ภายใน 
๗ วัน นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง ทั้งนี้ การบรรจุและแต่งตั้งให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ครบตาม
จ านวน ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร “โดยไม่ขึ้นบัญชี”  
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แผนผังการด าเนินการคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
   กรณีที่ ๗  

 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑.    สนง.   ศ ธ จ.   

เสนอขออนุมัติด ำเนินกำรคัดเลือก กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๒.๗    

โดยเสนอขออนุมัติเป็นกรณเีฉพำะรำย   

๒.   กศจ.    

พิจำรณำคุณสมบัติของผูไ้ดร้ับกำรเสนอรำยชื่อ โดยต้องมีคณุสมบัตคิรบถ้วนตำมมำตรำ ๓๐    

และคณุสมบัติเฉพำะตำ ม มำตรฐำนต ำแหน่งครผููููช่วย และเหตุผลควำมจ ำเป็น   

๓.   สนง.   ศธจ. แจ้งมติ กศจ. พร้อมช้ีแจงเหตุผลควำมจ ำเป็น    ไปยัง ก.ค.ศ.   

อนุมัติให้ด ำเนินกำรคัดเลือก โดยก ำหนดวิธีกำร 

คัดเลือกเป็นกำรเฉพำะรำย   

๕.   กรณีอนุมตัิให้ กศจ. ด ำเนินกำรคดัเลือกตำมวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด   

๖.  ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง   

ก.ค.ศ. พิจารณา   

  แจ้งมติไปยัง สนง.   ศธจ.   

ไม ่อนุมัต ิ  
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ค าอธิบายแผนผัง  
  ๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอขออนุมัติด าเนินการคัดเลือก กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๒.๗ โดยเสนอขออนุมัติเป็นกรณีเฉพาะราย  
  ๒. กศจ. พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ โดยต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 
๓๐ และคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย และเหตุผลความจ าเป็น  
  ๓. เมื่อ กศจ. มีมติเห็นชอบ ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งมติ กศจ. ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ.  
เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา  

๔. เมื่อ ก.ค.ศ. อนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือก โดยก าหนดวิธีการคัดเลือกเป็นการเฉพาะรายแล้ว 
ส านักงาน ก.ค.ศ. จะแจ้งมติ ก.ค.ศ. ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

๕. กรณีอนุมัติ ให้ กศจ. พิจารณาด าเนินการคัดเลือกตามวิธีการคัดเลือกที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
๖. ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และออกค าสั่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามรูปแบบที่ ก .ค.ศ. 

ก าหนด พร้อมส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส่วนราชการ และส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน ๑ ชุด ภายใน 
๗ วัน นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง    
 
๑.3 การคัดเลือก ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
  การคัดเลือกต าแหน่งศึกษานิเทศก์ หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ โดยวิธีการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด    
 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

  ๑. มาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๓   
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐  
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แผนผังการด าเนนิ การการคัดเลือก ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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ค าอธิบายแผนผัง   
  การด าเนินการคัดเลือก ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์ฯ ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ฯ ก าหนดให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ กศจ. ด าเนินการ ดังนี้  
  ๑. การด าเนินการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้  
   ๑.๑ ก าหนดวันและเวลาในการคัดเลือก    
   ๑.๒ ด าเนินการและบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก ความรู้ทั่วไปและ
กฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และก าหนดองค์ประกอบ  
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
   ๑.๓ ด าเนินการให้มีการพัฒนาก่อนบรรจุและแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด  
  ๒. การด าเนินการของ กศจ. มีดังนี้  

๒.๑ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน    
   ๒.๒ ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ผู้สมัคร  
ยื่นสมัครตามแบบและวิธีการที่ กศจ. ก าหนด         
   ๒.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข วัน เวลา และสถานที่
คัดเลือกตลอดจนระเบียบการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ ระเบียบอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือก    
   ๒.๔ ด าเนินการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และ ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
   ๒.๕ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนภาค ก 
และภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และต้องได้คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  
   ทั้งนี้ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้เกินหนึ่งปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี เว้นแต่  
มีการประกาศข้ึนบัญชีครั้งใหม่ บัญชีเดิมเป็นอันยกเลิก  
   ๒.๖ เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  
    ๑) การเรียกตัวครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียก
ตัวตามล าดับที่ ที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้  
    ๒) การเรียกตัวในครั้งต่อ ๆ ไป ให้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคล
ตามล าดับที่ ที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้ ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวันนับตั้งแต่วันประทับตรา
ลงทะเบียนของไปรษณยี์ต้นทาง  
  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกเป็นการเฉพาะบุคคลเมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

๑) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ไปแล้ว  
2) ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง  
๓) ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและ/ 

หรือไม่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
๔) ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 

  



หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล สพป.อุดรธานี เขต 4           14 

 
   

๕) ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ ทั้งนี้ การด าเนินการคัดเลือก 
อาจมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการคัดเลือก
ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยการคัดเลือก หากปรากฏว่า การคัดเลือกมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม  ให้ กศจ. พิจารณาแก้ไขหรือยกเลิก
การคัดเลือก  

๓. ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชี จากผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง และผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมส่งส าเนา
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส่วนราชการ และส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง    
 
๑.4 การน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีอ่ืน  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
  การน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีอ่ืน  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ หมายถึง การน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้ นบัญชีเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ โดยความตกลงยินยอมระหว่าง กศจ. ที่เป็นเจ้าของบัญชี และ 
กศจ. ที่ขอรายชื่อ ผู้ได้รับการคัดเลือก  
 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  
  ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๓   
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐    
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๔ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๑   
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แผนผังการด าเนินการขอใช้บัญชีหรือการให้บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
   

 
  
 
 
 
  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๑ .   กศจ. ท่ี จะน ำรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกมำใช้         

๑)  ให้ขอรำยชื่อผู้ได ้รับกำรคดัเลือก   จำก    กศจ. ที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกันในสังกัด 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคเดยีวกัน   

๒)  หำกไม่มี   ให้ขอจำก  กศจ. ที่มีพื้นที่ติดต่อกันในสงักัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคอ่ืน   

๓)  หำกไม่มี   ให้ขอจำก  กศจ.  ใดก็ได้ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธกิำรภำคเดียวกัน   

๔ )   หำกไม่มี   ให้ขอจำก  กศจ. ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธกิำรภำคใดก็ได้   
  

๒.   กศจ.  เจ้ำของบัญช ี    

๒.๑  พิจำรณำกำรให้บัญช ี  

 แจ้งมติไปยัง กศจ. ที่ขอรำยชื่อผู้ไดรู้้บกำรคัดเลือก   ๒.๒  สอบถำมควำมสมัครใจผู ้ 
ได ้

ได้รับกำรคัดเลือก ที่ข้ึนบัญชีไว้   

คง บัญชีเดิม   จัดล ำดับที ่  

ส่งรำยชื่อพร้อมเอกสำรไปให ้  กศจ.   ผู้ขอ รำยชื่อ    ๓.   กศจ. ที่ขอรำยชื่อผู้ได้รู้บกำรคัดเลอืกได้รับรำยชื่อให้       ประกำศขึ้นบัญช ี  

       

๔.   เรียกตัว / ผู้มีอ ำนำจสังบรรจุและ    แต่ง ตั้ง   

และ แจ้ง   กศจ.   เจ้ำของบัญชี    เพื่อยกเลิกบัญชีเดิม   

๑.๑  พิจำรณำ ตำมล ำดับและขั้นตอน   
 

  

ไม ่อนุมัต ิ  อนุมัต ิ  

สมัครใจ   ไม่สมัครใจ   

๒.๓ ได้รบัหนังสือตอบรับจำก      ผูไ้ด้

ได้

รับกำรคดัเลือก ที่ข้ึนบัญชีไว้   

๑.๒  แจ้งมติไปยัง กศจ.     เจ้ำของบัญชี   
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ค าอธิบายแผนผัง  
  การขอใช้บัญชี ให้ท าได้โดยการตกลงยินยอมของ กศจ. เจ้าของบัญชี และ กศจ. ที่ขอรายชื่อ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก โดยด าเนินการดังนี้  
  ๑. การด าเนินการของ กศจ. และส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด ที่ ขอรายชื่ อผู้ ได้ รับการคัดเลือก  
มีดังนี้    
   ๑.๑ ให้ กศจ. พิจารณาและมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ขอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก   
โดยให้ด าเนินการตามล าดับและขั้นตอน ดังนี้  
    ๑) ให้ขอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ของ กศจ .  
ทีม่ีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน  
    ๒) หาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน  
ไม่มีบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ขอจาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน  
    ๓)  หาก กศจ. ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน ไม่มีบัญชี
ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ขอจาก กศจ. ใดก็ได้ในสังกดัส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 
    ๔) หาก กศจ. ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน ไม่มีบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้ขอจาก กศจ. ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคใดก็ได้  
   ๑.๒ หาก กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งมติ กศจ. ไปยังส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดที่มีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือขอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้แจ้งจ านวน
ต าแหน่งว่าง และรายชื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอรับการบรรจุและแต่งตั้ง  
  ๒. การด าเนินการของ กศจ. เจ้าของบัญชี มีดังนี้  
   ๒.๑ พิจารณาเพื่อมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ใช้บัญชี  
   ๒.๒ กรณีอนุมัติให้ใช้บัญชี ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนังสือสอบถามความสมัคร
ใจ ผู้ได้รับการคัดเลือก ตามรายชื่อและจ านวนที่ได้รับอนุมัติ โดยแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับล าดับที่ที่มีสิทธิ 
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง พร้อมชื่อและท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  
   ทั้งนี้ อาจให้มีการสอบถามความสมัครใจมากกว่าจ านวนที่ขอ เพ่ือเป็นผู้สมัครส ารอง  
ตามจ านวนที่เห็นว่าเหมาะสม โดยต้องระบุให้ชัดเจนว่า ผู้ถูกสอบถามความสมัครใจถูกสอบถามในฐานะ 
ผู้สมัครส ารอง และจะได้รับการพิจารณาเม่ือมีต าแหน่งว่าง  
   ให้ผู้ ได้รับการคัดเลือกแสดงความจ านงตามแบบที่ก าหนดแล้วส่งคืนทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ หากพ้นก าหนดถือว่าสละสิทธิในการแสดงความจ านง และยังคงการขึ้นบัญชีผู้ไว้
ตามล าดับที่เดิมในบัญชีเดิม  
   ๒.๓ เมื่อได้รับหนังสือตอบรับแล้ว ให้ด าเนินการเฉพาะผู้ที่สมัครใจ ดังนี้  
    ๑) จัดล าดับที่ โดยผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการพิจารณาก่อน  
    ๒) แจ้งรายชื่อ ล าดับที่ เอกสารหลักฐานการสมัคร หนังสือสอบถามความสมัคร
ใจ และท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอรายชื่อฯ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบ
รับ และรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบด้วย  
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  ทั้งนี้ เมื่อได้รับหนังสือแจ้งการประกาศขึ้นบัญชี และค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ขอรายชื่อฯ แล้ว ให้ เสนอ กศจ . ยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิม แล้วรายงานให้ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ทราบ  
  ๓. เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกที่จัดล าดับที่ เอกสารหลักฐาน 
การสมัครคัดเลือก หนังสือสอบถามความสมัครใจและที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจจากส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดที่ส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว ให้รายงาน กศจ. เพ่ือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือก  

๔. ให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชี  
ผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ และให้ผู้ มีอ านาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ กศจ. ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง  ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และให้ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งพร้อมส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าวให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีขอรับการบรรจุและแต่งตั้ง แห่งละ ๑ ชุด  
  ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดที่สมัครใจและได้รับการประกาศขึ้นบัญชีของ กศจ . ที่ขอรายชื่อ  
ผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากไม่ประสงค์หรือขอระงับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้ได้รับการคัดเลือกราย
นั้น สละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งตามบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ทั้งของ กศจ . เจ้าของบัญชีเดิมและบัญชี
ของ กศจ. ที่ขอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  
  เมื่อบรรจุและแต่งตั้งแล้วให้แจ้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อม
ส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน ๑ ชุด ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพ่ือเสนอ กศจ. เจ้าของ
บัญชี ยกเลิกการข้ึนบัญชีเดิมของผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  

  
 ๑.5 การคัดเลือก ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  
  การคัดเลือกต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา หมายถึง การสรร
หาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยวิธีการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด    
  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  
  ๑. มาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๒  
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แผนผังการด าเนินการ  การคัดเลือกต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  
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ค าอธิบายแผนผัง   
  การด าเนินการคัดเลือก ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์ฯ ผู้มีสิทธิสมัครต้องมีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ฯ ก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ กศจ. ด าเนินการ ดังนี้  

๑. การด าเนินการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้  
   ๑.๑ ก าหนดองค์ประกอบในการคัดเลือกให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง ตัวชี้วัด 
และคะแนน  
   ๑.๒ ก าหนดวิธีการและเงื่อนไขในการสมัครของผู้สมัคร  

  ๑.๓ ก าหนดวิธีการคัดเลือก ตามความเหมาะสม  
  ๑.๔ ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน  
  ๑.๕ ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   
  ๑.๖ ก าหนดวิธีการเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง  
  ๑.๗ ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เป็นไปตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

   ๑.๘ ก าหนดองค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน  
   ทั้งนี้ เมื่อส่วนราชการด าเนินการ ตามข้อ ๑.๑ – ๑.๘ แล้ว ให้น าเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา  
ให้ความเห็นชอบก่อนแจ้ง กศจ. ด าเนินการต่อไป  
  ๒. การด าเนินการของ กศจ. มีดังนี้  

๒.๑ ก าหนดวันและเวลาในการคัดเลือก  
๒.๒ ก าหนดต าแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง  

   ๒.๓ จัดท าประกาศรับสมัครตามรายละเอียดที่ส่วนราชการ หรือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่  
ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีก าหนด รวมทั้งคุณสมบัติและเงื่อนไขที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  

๒.๔ ตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที่ส่วนราชการก าหนด   
   

เมื่อด าเนินการตามข้อ ๒.๑ – ๒.๔ แล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้  
   ๑) ประกาศรับสมัคร ตามวันและเวลาที่ กศจ. ก าหนด    
   ๒) ด าเนินการรับสมัคร  และตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด        
   ๓) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ตลอดจนรายละเอียดที่ผู้เข้ารับการสรรหาควรทราบ   

   ๔) คณะกรรมการด าเนินการสรรหาตามวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาก าหนด    
   ๕) ประกาศรายชื่อและเรียกตัวผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้ง  
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ส าหรับการบริหารจัดการเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือก กศจ. อาจแต่งตั้งคณะท างาน  
เพ่ือรับผิดชอบได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  
   การด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่
สุจริต  หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม ให้ กศจ. พิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการ
คัดเลือกในครั้งนั้นได้ และรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. ทราบ  
  ๓. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการ
คัดเลือก ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ โดยความเห็นชอบของ กศจ. ทั้งนี้ ให้
ด าเนินการออกค าสั่ง พร้อมทั้งส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง  
  ทั้งนี้ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ต่อไป  แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้
ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ โดยให้ผู้ที่มีอ านาจตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด าเนินการสั่งย้ายและแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิม ซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา  
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๒. เงินเดือน และค่าตอบแทน   
 

การให้ความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ     
บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

1. การให้ความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  
  2.๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๘๑ และมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2.2 ข้อ 7 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2560       
  2.3 ข้อ 13 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.4 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

2.4  กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕61      
2.5  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า 

หรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
  2.7 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘  
เรื่อง พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

2.8  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561     
  2.9 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562   
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.10 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562   
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.11 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562   
เรื่อง การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3. แผนผังขั้นตอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

  

 
  

 หมายเหตุ : การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่มีขอบเขตความ
รับผิดชอบ หลายจังหวัดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจัดท าบัญชีรายละเอียดการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาแยกตามจังหวัดที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในจังหวัดนั้นและเสนอ กศจ. จังหวัดนั้นๆ  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

5 .  กศจ.   
พิจารณ า   

2 . คณะกรรมการพิจารณา   
  

.  1 ผู้บังคับบัญชาแตง่ตั้ง 
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน   

. พิจารณาผลการประเมิน 1   
     ต าม ว 20/2561   และ ว 6/2562   
2 . รายงานผลการพิจารณา   

.  3 เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบญัชา   

3 . ผู้บังคับบญัชาพิจารณาผลการประเมิน   
  

เห็นชอบ   

ไม่เห็นชอบ   

6 .  ผู้มีอ านาจตาม ม. 53    
ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน   

7 .  แจ้ง   สพท.   

พิจารณาทบทวน   

4 .  สพท.   บริหารวงเงินในภาพรวม   
ของเขตพื้นที่การศึกษา ตามที่สว่นราชการก าหนด   
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4. กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561   
  การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง คือ  
  ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนในวันที่                 
1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน  
  ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อนในวันที่                  
1 ตุลาคมของปีถัดไป      

1. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  
   การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ง 
คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ.  
   2. คณะกรรมการพิจารณา  
    ให้คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนไม่เกินวงเงินที่สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้รับการจัดสรร ดังนี้  
   2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่
ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 10 ของกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561   
   2.2 ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2561   มาประกอบการพิจารณา   
   2.3 รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ    

3. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมิน  
   ผู้บังคับบัญชาพิจารณารายงานผลการพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการ โดย
สรุปผลการประเมินว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือปรับปรุง และส่งผลการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือบริหารวงเงิน
ในการเลื่อนเงินเดือน  
   4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารวงเงินในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา  
ตามที่ส่วนราชการก าหนด ในแต่ละรอบการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการดังนี้   

4.1 บริหารวงเงินในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยนับรวมเงินเดือนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้ าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เฉพาะต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 
1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แล้วแต่กรณี มาค านวณวงเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3  
  4.2 การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมินให้อยู่ในวงเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือน
รวมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หากมีเงินเหลือไม่สามารถน ามาใช้ในรอบการประเมิน
ต่อไปได้อีก  
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   4.3 แยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ 4.1 ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ต าแหน่ง 
และวิทยฐานะที่รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 และกลุ่มที่ 2 ต าแหน่งและ                  
วิทยฐานะ ที่รับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 และ คศ.5  
    4.4 ก าหนดกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลไม่เกินร้อยละ 6 ของฐาน  
ในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่อันดับของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยจะใช้วิธีหารเฉลี่ยเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันมิได้  
   4.5 การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ให้ใช้ฐานในการค านวณและ  
ช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เช่น  
    4.5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอันดับ คศ.2   
วิทยฐานะครูช านาญการ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนในอันดับ คศ.2  
    4.5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอันดับ คศ.3   
อาศัยรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนในอันดับ คศ.3  
   4.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับ                
มีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  

5. กศจ. พิจารณา  
    กศจ. พิจารณาตามข้อ 4 กรณีเห็นชอบให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน กรณีไม่เห็นชอบส่งคืนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาทบทวน  

6. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน    
ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนตามมติ กศจ.   

7. แจ้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งค าสั่งเลื่อนเงินเดือนเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

จัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล โดยการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ประกอบด้วยอัตรา
ร้อยละท่ีได้รับการเลื่อนฐานในการค านวณ จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับ เมื่อมีการ 
เลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือน   
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การอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยถือเป็น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม 

หรือปฏิบัติงานวิจัย 
1. การอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย     
ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา      
ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย  
2. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

  2.๑ มาตรา ๘๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดว่า  
  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรม 
ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือเป็นความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีสิทธิได้เลื่อนขั้นเงินเดือนในระหว่างลาไป
ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 73 วรรคสาม  
  2.๒ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560  
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๗ ให้แก้ไขค าว่า  
“ขั้นเงินเดือน” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นค าว่า “เงินเดือน” ทุกแห่ง  
  2.3 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 ลงวันที่  3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 13 ก าหนดว่า การบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔)  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ศึกษาธิการ
จังหวัด โดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
  2.4 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕61  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561  
  2.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดู
งาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  
  2.6 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๒  

 2.7 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๘ ลงวันที ่๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง แนว
ปฏิบัติ ในการขออนุมัติและแนวทางการพิจารณาการอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไป 
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ศึกษาฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย   
 2.8 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๕   
เรื่อง แนวปฏิบัติในการขออนุมัติและแนวทางการพิจารณาการอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณา 
เลื่อนขัน้เงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย   
หมายเหตุ *อยู่ระหว่างการปรับแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎ ก.ค.ศ.ฯ พ.ศ. 2561*   
  

3. การอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย      
ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา      
ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย     

ช่วงท่ี 1 ข้าราชการครูฯ ยื่นแบบค าขอให้มีสิทธิได้รับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลา     
 1. ยื่นแบบค าขอต่อผู้บังคับบัญชาพร้อมเอกสารหลักฐานก่อนไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย     

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งผู้บังคับบัญชาส่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ
วิจัย ตามความจ าเป็นหรือความต้องการของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาหรือ
วิชาชีพ หรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลน ยื่นแบบค าขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน   
ในระหว่างลาก่อนไปศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐาน  
  2. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561   
      ผู้บังคับบัญชาพิจารณา และส่งแบบค าขอและเอกสารหลักฐานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือส่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอ กศจ. พิจารณา ให้ดังนี้  

2.1 ยื่นแบบค าขอต่อผู้บังคับบัญชาก่อนไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย  
   2.2 ผู้บังคับบัญชาได้ส่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ตามความจ าเป็น 
หรือความต้องการของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเป็นคุณวุฒิ
ขาดแคลน    
   2.3 หลักสู ตรที่ ไปศึกษาต้ อง เป็นคุณวุฒิที่  ก .ค .ศ . รับรองและก าหนดว่ า เป็ น
คุณสมบัติเฉพาะ ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไปศึกษา  
   2.4 อนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ตามระยะเวลาของหลักสูตรที่
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
ก าหนดระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ในระเบียบส่งเสริม สนับสนุนส าหรับปริญญาโท มีก าหนด 2 ปี และปริญญา
เอก มีก าหนด 4 ปี  
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 3. กศจ. พิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2561  กศจ. พิจารณาตามข้อ 2 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ ให้
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาเพ่ือแจ้ง
สถานศึกษา ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ทราบ  

         ช่วงที่ 2 ข้าราชการครูฯ ยื่นเอกสารรายงานผลการศึกษาทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
1. ส่งรายงานผลการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

  ในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายงาน  
ผลการศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือความก้าวหน้าในการวิจัย และรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาทุกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
  2. คณะกรรมการพิจารณาและรายงานผู้บังคับบัญชาตามกฎ ก.ค.ศ.ฯ ข้อ 11  
   2.1 ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือ
ความก้าวหน้าในการวิจัยและรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือ
คุณภาพการศึกษา และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา  
   2.2 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลตามข้อ 2.1  ถ้าเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจาณา 
เลื่อนเงินเดือน ให้จัดท ารายงานผลส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอผู้อ านาจตามมาตรา 53 
พิจารณา ทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

  3. ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณารายงานผลของผู้บังคับบัญชา  
ถ้าเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้เสนอ กศจ. พิจารณาเลื่อนเงินเดือน แต่
ให้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อน  
  4. กศจ. พิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.ฯ ข้อ 13 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณารายงาน
ผลของผู้บังคับบัญชาและความเห็นของศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้  
   4.1 กรณีอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ.ฯ ข้อ 13   
ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งที่พิจารณาไม่เกินร้อยละ 2 ของฐานในการค านวณ และ
ให้รอ การเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อน เมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ผู้มีอ านาจสั่ งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้ งที่ ได้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้   
    4.2 กรณีไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ.ฯ ข้อ 13   
จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งในการพิจารณา  

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งมติ กศจ . ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ                       
แจ้งสถานศึกษา ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ทราบ  
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ช่วงที่ 3 ข้าราชการครูฯ ส าเร็จการศึกษาและรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
  1. ข้าราชการครูฯ รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมยื่นเอกสารการส าเร็จ
การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา  
   1.1 ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาเมื่อศึกษาจบหลักสูตรตามที่ได้รับอนุญาต
ให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ระหว่างรอหลักฐานการส่งตัวกลับจากสถาบันการศึกษาที่ เข้าศึกษา 
ฝึกอบรม หรือวิจัย   ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการทันทีที่ส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรม หรือ
วิจัย โดยให้รายงานเป็นหนังสือ ต่อผู้มีอ านาจอนุญาตเพ่ือพิจารณาสั่งการกลับให้เข้ารับราชการ   
   1.2 ผู้บังคับบัญชารายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนพิจารณา  
  2. ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาตาม กฎ ก.ค.ศ.ฯ ข้อ 11  
  ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาข้อ 11 ของ กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  
   2.1 ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตและตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไป
ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ได้ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา  

2.1 มีผลการศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ดังนี้  
2.2.1 การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.5  
2.2.2 การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 3.2  
2.2.3 การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 3.5  
2.2.4 การฝึกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้าในการวิจัย  

ที่มีคุณภาพสูง แล้วแต่กรณี  
 
  กรณีเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังตั้งแต่ ครั้งที่
มีการพิจารณาให้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ไม่เกินร้อยละ 2 ของฐานในการค านวณของข้าราชการครูฯ 
และส่งส าเนาค าสั่งการเลื่อนเงินเดือนพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาให้ ก.ค.ศ. ทราบ  
และแจ้งผลการพิจาณาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ทราบ  
  กรณีไม่เป็นไปตามข้อ 13 ของ กฎ ก.ค.ศ.ฯ  ให้งดการเลื่อนเงินเดือนที่ได้รอไว้ในระหว่าง ลาไป
ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย และแจ้งผลการพิจารณาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งสถานศึกษา            
ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ทราบ  
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การอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ (พ.ค.ก.) 

1. การอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ (พ.ค.ก.)  

2. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  
  2.1 มาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจได้รับเงินเพ่ิม 
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
  2.๒ ข้อ 13 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.3 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเ พ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มี เหตุพิเศษของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. 2556 ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ 0206.7/257 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2556  
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1 . ยื ่น แบบขอรับ / รายงาน   
เพ่ือขอ รับ พ.ค.ก.   พร้อมเอกสาร/หลักฐาน   

. ผ 2 อ.  สถานศึกษาตรวจสอบ   
ความถูกต้องและรับรองข้อมล ู  

. กศจ. พิจารณา 5   

3 .  สพท.  ตรวจสอบ   
คุณสมบัติของผู้ขอรับ พ.ค.ก.    

  

4 .  สนง. ศธจ.   
ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  

6 .  สนง. ศธจ.  แจ้งผล   
ให ้  สพท.  ทราบ    

ผู้มีอ านาจตาม    
ม.  53   ออกค าสั่ง   

7 .  สพท.  แจ้งผล   
ให้สถานศึกษาท่ีผู้ขอสังกัดอยู่ทราบ   

  

อนุมัต ิ  ไม่ อนุมัต ิ  

1. แผนผังขั้นตอนการด าเนินการของสถานศึกษาอ่ืนนอกจากสถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ 
(สถานศึกษาที่มีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ)  

                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ส าหรับกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ขอรับ พ.ค.ก. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เสนอขออนุมัติ กศจ. ที่สถานศึกษา
นั้นตั้งอยู่  
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1. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทาง                   
การศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. 2556  
  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่
สอนคนพิการ (พ.ค.ก.) ให้ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการในสถานศึกษา ที่ลักษณะงานมีความ
ยากล าบาก ต้องใช้ความอดทนสูง และตรากตร าในการท างาน ใช้ความรู้ความสามารถ และความเอาใจใส่
เป็นพิเศษต่อคนพิการ ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง ที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. 2556  โดยให้ได้รับใน
อัตราเดือนละสองพันห้าร้อยบาท โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนคนพิการในสถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะคน
พิการ (ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ครู รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา )  
เป็นอ านาจหน้าที่ ของส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบ    
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนคนพิการในสถานศึกษาอ่ืนนอกจาก
สถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ คือ สถานศึกษาที่มีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ (ส าหรับผู้ด ารง 
ต าแหน่งครูผู้ช่วยและครู) เป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบ ซึ่งมีค าอธิบาย  
ตามแผนผังของขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
 
ขั้นตอนการด าเนินการของสถานศึกษาอ่ืนนอกจากสถานศึกษาที่ เปิดสอนเฉพาะคนพิการ  
(สถานศึกษาที่มีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ)   
1. ยื่นแบบค าขอ/รายงาน เพื่อขอรับ พ.ค.ก. พร้อมเอกสาร/หลักฐาน แบ่งได้เป็น 2 กรณี ดังนี้  

1.๑ กรณียื่นแบบขอรับ พ.ค.ก. ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (แบบ พ.ค.ก. 1/2) ใช้ส าหรับ 
ผู้ยื่น ขอรับ พ.ค.ก. ครั้งแรก หรือภายหลังจากการย้าย การช่วยราชการ หรือการโอนมาปฏิบัติหน้าที่ 
ในอีกสถานศึกษาหนึ่ง สามารถขอย้อนหลังได้ไม่ก่อนวันเริ่มต้นของปีการศึกษาเป็นปี ๆ ไป   

1.2 กรณีแบบรายงานข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่ได้รับ พ.ค.ก. ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด (แบบ พ.ค.ก. ๒/๒) ใช้ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ ที่ได้รับอนุมัติให้ได้รับ พ.ค.ก.  
อยู่แล้ว หากยังปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการในสถานศึกษาเดิม เมื่อเริ่มปีการศึกษาใหม่ให้ด าเนินการ
รายงานข้อมูล การปฏิบัติหน้าที่ ภายใน 45 วัน   
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้องและรับรองข้อมูล   

  ตรวจสอบเอกสารตามที่ผู้ขอยื่นแบบขอรับ/รายงาน หากถูกต้องตามระเบียบการขอรับ พ.ค.ก.  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อ และวัน/เดือน/ปี ก ากับให้ถูกต้องครบถ้วน โดยตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน ดังนี้   
   2.1 แบบขอรับ (แบบ พ.ค.ก. ๑/๒)/แบบรายงาน พ.ค.ก. (แบบ พ.ค.ก. ๒/๒)   
   2.๒  ส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ค าสั่งย้าย/โอน ค าสั่งช่วยราชการ ค าสั่งมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่สอน คนพิการในสถานศึกษาของทางราชการและหรือในความควบคุมของทางราชการหรือ
ค าสั่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี (ใช้เฉพาะกรณีแบบขอรับ)  
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 ๒.๓ ส าเนาวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษ/ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการอบรมด้านการสอนคนพิการ ตาม
หลักสูตรที่ ก.ค.ศ. อนุมัต/ิรับรอง (ใช้เฉพาะกรณีแบบขอรับ)  

   ๒.๔ บัญชีแสดงรายชื่อและจ านวนนักเรียนทั้งโรงเรียน ในปีการศึกษาที่ขอรับ/รายงาน โดยต้อง
แสดง จ านวนคนปกติและคนพิการ (ที่เรียนร่วมอยู่ในแต่ละชั้นเรียน/แต่ละห้องเรียน) พร้อมทั้งจ าแนก
ความพิการ ในแต่ละประเภทให้ชัดเจน (ใช้ทั้ง 2 กรณ)ี  

  2.๕ ตารางสอนรวมของสถานศึกษา ในปีการศึกษาที่ขอรับ/รายงาน (ใช้ทั้ง 2 กรณ)ี     
   เพ่ือใช้ตรวจสอบว่าในสถานศึกษานั้น ๆ มีครูที่ท าการสอนทั้งหมดกี่คน ท าการสอนวิชา
ใดบ้าง ในหนึ่งสัปดาห์ และผู้ยื่นท าการสอนวิชาใด จ านวนกี่หน่วยชั่วโมง  
   ๒.๖ ตารางสอนรายบุคคล ในปีการศึกษาที่ขอรับ/รายงาน (ใช้ทั้ง 2 กรณ)ี  
เพ่ือน ามาใช้เปรียบเทียบกับตารางสอนรวมว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ เวลาในการจัดการเรียน การสอน
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับผู้อื่น  
  ๒.๗ ตารางสอนเสริมวิชาการ ในปีการศึกษาที่ขอรับ/รายงาน (ใช้ทั้ง 2 กรณี)  เพ่ือใช้ส าหรับ
ตรวจสอบว่าผู้ยื่นสอนเสริมวิชาใด จ านวนกี่หน่วยชั่วโมง สอดคล้องกับ ตารางสอนรวมและตารางสอน
รายบุคคลหรือไม่   

             การตรวจสอบตารางสอนในแต่ละประเภทให้ตรงตามการปฏิบัติหน้าที่ตามเงื่อนไขอย่างใด   
  อย่างหนึ่ง ต้องตรวจสอบตามลักษณะของการปฏิบัติงาน ดังนี้   
     1. กรณีเป็นครูประจ าชั้นที่แยกสอนเฉพาะห้องคนพิการ ต้องมีเวลาท าการสอนคนพิการ          
ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ คนพิการไม่น้อยกว่า 6 คน   
     2. กรณีเป็นครูเสริมวิชาการ ต้องมีเวลาท าการสอนเสริมและให้ความช่วยเหลือคนพิการ    
ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ คนพิการไม่น้อยกว่า 6 คน      
     3. กรณีเป็นครูเดินสอน ต้องมีเวลาท าการสอนเสริมและให้ความช่วยเหลือคนพิการ   ไม่น้อยกว่า 
18 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 แห่ง คนพิการรวมกันไม่น้อยกว่า  3  คน  
(การสอนหรือปฏิบัติงาน รวมถึง เวลาท าการสอนหรือปฏิบัติงานนอกสถานศึกษาที่มีการร้องขอ    
และผู้บังคับบัญชาได้อนุญาตแล้วด้วย)  
     4. กรณีเป็นครูประจ าชั้นที่มีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ จะต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นครูเสริมวิชาการ   
ให้แก่คนพิการด้วย โดยต้องท าการสอนในชั้นเรียน/ห้องเรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์   
และท าการสอนเสริมคนพิการไม่น้อยกว่า 5 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ คนพิการไม่น้อยกว่า 3 คน   

   ๒.๘  ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ สมุดประจ าตัวคนพิการ เอกสารรับรองความพิการ
จากแพทย์เฉพาะทาง (ที่ยังไม่หมดอายุ) (ใช้ทั้ง 2 กรณี)  
   2.๙ ส าเนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  ของนักเรียนพิการที่ท าการสอนในปี
การศึกษา ที่ขอรับ/รายงาน (ใช้ทั้ง 2 กรณ)ี  
   ๒.๑๐ ก าหนดเปิด - ปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษาที่ขอรับ/รายงาน (ระบุภาคเรียน/ปี 
   ๒.๑๑ ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่เป็นปัจจุบัน (ใช้ทั้ง 2 กรณ)ี  
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  2.12 หลักฐานอ่ืนๆ ได้แก่ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ใบส าคัญการสมรส 
ใบส าคัญการหย่า หรือ ค าสั่งให้ได้รับ พ.ค.ก. เป็นต้น (ใช้ทั้ง 2 กรณ)ี  
   2.13 แบบรายงานผลการพัฒนา หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของคนพิการ ในปี
การศึกษาที่แล้วมา ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (แบบ พ.ค.ก. ๓) (ใช้เฉพาะกรณีแบบรายงาน)  
           เพ่ือใช้พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนของแผนการจัดการศึกษา  
เฉพาะบุคคล (IEP)/โปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับ พ.ค.ก. โดยพิจารณาจาก 
    - รายละเอียด ตามข้อ ๑ - ๒   

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติ โดยพิจารณาจาก  
- รายละเอียด ตามข้อ 1 - 3 (กรณีคุณสมบัติครบตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้เสนอ กศจ. 

พิจารณา)  
5. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณา  

- อนุมัต/ิไม่อนุมัติ ให้ผู้ยื่นแบบขอรับ/รายงาน ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษ ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการในสถานศึกษาอ่ืนนอกจากสถานศึกษาที่เปิดสอน
เฉพาะคนพิการ   

6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) แจ้งผลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ  
- เมื่อ กศจ. พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติแล้ว ให้ออกค าสั่งแจ้งส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา  

7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งผลสถานศึกษาที่ผู้ขอสังกัดอยู่ทราบ  
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาให้สถานศึกษาด าเนินการต่อไป  
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๓. การย้าย  
  

 1. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
“การย้าย” หมายความว่า การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน  

สังกัดส่วนราชการเดียวกัน   
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น  

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา มี ๓ กรณี ดังนี้  

 ๑) การย้ายกรณีปกติ  คือ การย้ายตามค าร้องขอย้าย เพ่ือดูแลบิดา มารดา เพ่ือกลับภูมิล าเนา 
เพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส หรือการย้ายด้วยเหตุผลอื่น  

  ๒) การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ คือ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา  
   ๓) การย้ายกรณีพิเศษ คือ การย้ายตามค าร้องขอย้าย เนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต   
หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่ งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

   ๑. มาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปด ารงต าแหน่ง  
ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตง้ั ของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับ
ย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
ของ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา   
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนมุัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
ผู้นั้นต่อไป  
  ๒. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560  ข้อ 8 (1) ก าหนดให้อ านาจหน้าที่ของ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ.  
  ข้อ 9 ก าหนดให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” เพ่ือช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับการ
บรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
   3. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว ๖ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓  
   ๔. ค าอธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
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แผนผังการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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อธิบายแผนผัง  

๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ ดังนี้   
   ๑.๑ ก าหนดจ านวนนักเรียน ตามขนาดสถานศึกษา 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ  
  ๑.๒ ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ วิสัยทัศน์ การประพฤติตน ภูมิล าเนา และความอาวุโสตามหลักราชการ ทั้งนี้ อาจพิจารณาก าหนด
องค์ประกอบ การประเมินศักยภาพเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงประเภทสถานศึกษา  
 ๒. กศจ. ด าเนินการ ดังนี้  
  ๒.๑ ก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้รับย้าย และท่ีจะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี  
ผู้ได้รับคัดเลือก หรือที่จะใช้คัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษา ให้เท่ากันหรือต่างกัน
ได้ ไม่เกิน ๑ ต าแหน่ง  
  ๒.๒ เห็นชอบรายชื่อสถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ๓. การย้ายกรณีปกติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องด าเนินการ ดังนี้  
   3.1 รับค าร้องขอย้ายวันที่ 1-15 สิงหาคม โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ และให้ใช้พิจารณาได้ไม่เกิน 
วันที่ 31 กรกฎาคม ของปีถัดไป  
    ๓.๒ ส ารวจค าร้องขอย้าย หากมีผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไปจังหวัดอ่ืน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
น าค าร้องขอย้ายไปจังหวัดอ่ืน เสนอ กศจ. เพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อ กศจ. เห็นชอบแล้ว ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ส่งค าร้องขอย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องไว้ ภายในวันที่ 
31 สิงหาคม ของปีเดียวกัน  
   ๓.๓ ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุไว้    
๔. คณะท างาน  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการย้าย และ  
ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัด เป็นคณะท างานร่วมกัน ตรวจสอบข้อมูล และ
จัดท ารายละเอียด  
๕. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้  
  ๕.๑ น าข้อมูลค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารต่าง ๆ และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อกศจ.  
  ๕.๒ น าความเห็นของ อกศจ. พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ กศจ. พิจารณา   
๖. อกศจ.  อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมให้ความเห็นต่อ กศจ.  
 
 



หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล สพป.อุดรธานี เขต 4           38 

 
   

 

๗. กศจ.  กศจ. พิจารณาย้าย โดยน าความเห็นของ อกศจ. และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  
มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยพิจารณาค าร้องขอย้ายไปต าแหน่งที่จะว่าง เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
และต าแหน่งว่างกรณีอ่ืน ๆ ครั้งแรกให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 25 ตุลาคม  
๘. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
  ๘.๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   ๘.๑.๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี ๒ กลุ่ม ดังนี้   กลุ่ม 1 การย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป  
   กลุ่ม 2 การย้ายผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
  ๘.๑.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องด าเนินการ ดังนี้  
   ๑) ประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความเห็นชอบ 
ของ กศจ. ก่อนก าหนดการส่งค าร้องขอย้ายประจ าปี เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน  
     ๒) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณารายชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่มีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์ และสอบถามความสมัครใจของผู้ที่ประสงค์จะให้ย้าย  
     ๓) ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น ารายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา ที่ประสงค์
จะให้ย้าย เสนอคณะท างาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตภายใน
จังหวัด ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดท ารายละเอียด  
  ๘.๒ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา  
    ๘.๒.๑ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสรุปข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และ
ความเห็นของ คณะกรรมการสถานศึกษา กรณีที่มีข้อมูลชัดเจนว่าผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหาในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษาจริง   
   ๘.๒.๒  ให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาด้วยกัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน โดยสถานศึกษาที่รับย้ายต้อง
เป็นสถานศึกษาที่มีขนาดเท่าเดมิ หรือขนาดเล็กกว่าเดิมเท่านั้น  
๙. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้  
   ๙.๑ น าข้อมูล พร้อมเอกสารต่าง ๆ และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จากส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อกศจ.   
   ๙.๒ น าความเห็นของ อกศจ. พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ กศจ. พิจารณา   
๑๐. อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ กศจ.  
๑๑. กศจ. พิจารณาอนุมัต/ิไม่อนุมัติ  
๑๒. การย้ายกรณีพิเศษ  
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๑๒.๑ ยื่นค าร้องขอย้ายได้ตลอดปี  
  ๑๒.๒ ยื่นค าร้องขอย้ายเมื่อมีเหตุผลความจ าเป็น รวม ๓ ลกัษณะ ดังนี้  
   ๑๒.๒.๑ ผู้ขอย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต ต้องเป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุกคาม            
ปองร้าย โดยมีหลักฐานทางราชการยืนยัน และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ค ารับรอง  
    ๑๒.๒.๒  ผู้ขอย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง ต้องเป็นผู้เจ็บป่วยร้ายแรง ต้องรักษาต่อเนื่อง 
เป็นเวลานาน และแพทย์แผนปัจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้ ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผน
ปัจจุบันรับรอง   
   ๑๒.๒.๓  ผู้ขอย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง ต้องเป็นบุตรคนเดียว 
หรือเหลืออยู่เพียงคนเดียวของบิดา มารดา  หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมายของผู้เจ็บป่วยร้ายแรง ที่ต้อง
รักษาต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน
รับรอง  
๑๓. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้  
  ๑๓.๑ น าข้อมูลค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารต่าง ๆ และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อกศจ.  
  ๑๓.๒ น าความเห็นของ อกศจ. พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ กศจ. พิจารณา   
๑๔. อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ กศจ.  
๑๕. กศจ. พิจารณาอนุมัต/ิไม่อนุมัติ  
๑๖. ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ออกค าสั่งย้าย (กรณีอนุมัติ) ข้อพึงระวัง  

  ๑. สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินกรอบอัตราก าลัง ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด และเป็นต าแหน่งที่ไม่มีเงื่อนไขในการใช้ต าแหน่ง  
  ๒. การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้รับย้าย หรือที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจาก
บัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก หรือที่จะใช้ส าหรับการคัดเลือก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้พิจารณาในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษา   
  ๓. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ดังกล่าว 
และมีหลักฐานค าสั่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จึงจะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ว ๖/๒๕๖๓)  
 ๔. ตามหลักเกณฑ์การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๓.๒ ก าหนดให้พิจารณาค าร้องขอย้ายที่ระบุชื่อ
สถานศึกษา ให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาค าร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง ดังนั้น  
การพิจารณาย้าย  ตามข้อ ๑.๘.๑ ข้อ ๑.๘.๒ และข้อ ๑.๘.๓ การพิจารณาย้ายจึงต้องพิจารณาค าร้องขอ
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ย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา ในแต่ละประเภทที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน แล้วจึงพิจารณาค า
ร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ในประเภทเดียวกันที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียง
กัน ทั้งในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกันก่อน หากยังมีต าแหน่งว่างเหลืออยู่ ให้พิจารณาผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง ในสถานศึกษาต่างประเภทที่มีขนาดสถานศึกษาเดียวกันและ
ขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด ๕๔ พร้อมกันก่อน แล้วจึงพิจารณาค าร้องขอย้ายที่
ระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ในสถานศึกษาต่างประเภทที่มี ขนาดสถานศึกษาเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน 
ทั้งในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกัน  
  ตัวอย่างเช่น ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเอ (สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ)   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาว่าง และมีผู้อ านวยการสถานศึกษาส่งค าร้องขอย้าย ดังนี้  
  นาย ก ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนสาม (สถานศึกษาขนาดใหญ่) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย ได้แก่ ๑) โรงเรียนเอ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ๒) โรงเรียนบี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  และ ๓) โรงเรียนซี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
  นาง ข ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนสี่ (สถานศึกษาขนาดกลาง)  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย คือ สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
  นาย ค ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนห้า (สถานศึกษาขนาดใหญ่พิ เศษ)  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย ได้แก่ ๑) โรงเรียนเอ  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒) โรงเรียนบี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
และ ๓) โรงเรียนซี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
  นางสาว ง ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนหก (สถานศึกษาขนาดใหญ่) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย คือ สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
   การพิจารณาย้ายต้องพิจารณาย้ายตามล าดับ ดังนี้ ๑) นาย ก ๒) นาย ค และ ๓) นางสาว ง   
ส่วน นาง ข ไม่ได้รับการพิจารณาย้าย เนื่องจากให้พิจารณาขนาดสถานศึกษาใกล้เคียงกัน จึงไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ว ๖/๒๕๖๓)   
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๒. การย้ายครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูให้ด ารง
ต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปด ารงต าแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่ง  
ที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังนี้  
  ๑. การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายตามค าร้องขอย้าย  
  ๒. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามค าร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรง  
ถูกคุกคามต่อชีวิต เพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  
  ๓. การย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหา 
การบริหารจัดการในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเพ่ือเกลี่ยอัตราก าลังของสถานศึกษา  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  
  ๑. มาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด ไปด ารงต าแหน่งใน
หน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับ
ย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา  
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการผู้นั้นต่อไป  
  2. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560      
  ข้อ 8 (1) ก าหนดให้อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ.      
  ข้อ 9 ก าหนดให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 เพ่ือแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” เพ่ือช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับการ
บรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนด สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
3 .  หลั ก เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร ย้ า ย ข้ า ร า ชก า รครู แ ล ะบุ ค ล าก รทา งก า รศึ กษ า  ต า แหน่ ง ค รู    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24  
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559   
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แผนผังขั้นตอนการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

 
 

๒ .   กรณีปกต ิ  
-   รับค ำขอย้ำยในเดือน      
  มกรำคม ตำมปฏิทิน   
  ที่ สพฐ. ก ำหนด     
-   ใช้พิจำรณำ 2 รอบ   
  ๑๕  ก.พ.  –    มี.ค.  ๑๕   
   ก.ย.  ๑๕ –    ต.ค. ๑๕   

     ๑๐ .   กรณีเพื่อควำมเหมำะสมและประโยชน์ฯ   
-   แก้ปัญหำกำรบรหิำรจดักำรในสถำนศึกษำ   
-   พัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ   
-   เกลี่ยอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ   
  

๖ .   กรณ ีพิเศษ   
-   ยื่นค ำร้องขอย้ำยได ้

ตลอดทั้งป ี  
-   เมื่อมีเหต ุ  

๓ . ส ำนักงำน  
ศธจ.   

๔ .   อกศจ.     
กลั่นกรองกำรย้ำย  
ตำมองค์ประกอบ  
( ก.ค.ศ. ก ำหนด )   
และรำยละเอียด 

ตัวช้ีวัด  ( สพฐ. 
ก ำหนด )   

๗ .   ส ำนักงำน  
ศธจ.   

๘ .  อกศจ.     

๑๑ .   ส ำนักงำน ศธจ.   ๑๒ .  อกศจ.     

          
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  
  

  ๕ .   ก ศจ.   
อนุมัติ/ไม่อนุมัต ิ  

  
๑๓ .   ก ศจ.   

  

๑๔ .  ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออก ค ำ สั่งย้ำย  ( กรณีอนุมตั ิ)   

๑ .  สพท .   
  

  ๙ .   ก ศ จ.   
อนุมัติ/ไม่อนุมัต ิ  
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อธิบายแผนผัง  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องจัดท าบัญชีรายชื่อต าแหน่งว่างทั้งหมด  
๒. การย้ายกรณีปกติ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องด าเนินการ ดังนี้  
   ๒.๑ รับค าร้องขอย้ายในเดือนมกราคม ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด โดยต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าร้องขอย้าย   
    ๒.๑.๑ ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อย
กว่า  24 เดือนนับถึงวันที่สุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย  
    ๒.๑.๒ ไม่อยู่ระหว่างศึกษาต่อเต็มเวลา  
   ๒.๒ ขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุชื่อสถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้  
   ๒.๓. น าเสนอ ศธจ.  
๓. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องด าเนินการ ดังนี้  
   ๓.๑ น าข้อมูลค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารต่าง ๆ และความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษา จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อกศจ.  
   ๓.๒ น าความเห็นของ อกศจ. พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ กศจ. 
พิจารณา (กรณีย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา/ต่างจังหวัด/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)  
๔. อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย ตามองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ดังนี้  
   ๔.๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอก ตามความจ าเป็นของสถานศึก 
   ๔.๒ ล าดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายมีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบัติงาน  
   ๔.๓ ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน  
   ๔.๔ สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน  
   ๔.๕ เหตุผลการขอย้าย    
   ๔.๖ ความอาวุโสตามหลักราชการ  
   ๔.๗ ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  
  ทั้งนี้ รายละเอียดตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด   
5. กศจ. พิจารณาย้าย   
   ๕.๑ หาก กศจ. มีความเห็นต่างจากความเห็นของ อกศจ. และคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน  
   ๕.๒ ให้พิจารณาย้ายพร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวมของจังหวัด  
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๖. การย้ายกรณีพิเศษ  

๖.๑ ยื่นค าร้องขอย้ายได้ตลอดทั้งปี  
๖.๒ ยื่นค าร้องขอย้ายเมื่อมีเหตุผลความจ าเป็น รวม ๔ ลักษณะ ดังนี้  

๖.๒.๑ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง โดยจะต้องมีเอกสารทาง
การแพทย์แผนปัจจุบัน  

๖.๒.๒ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเนื่องจากต้องดูแล บิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรเจ็บป่วย
ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ โดยจะต้องมีเอกสารทางการแพทย์แผนปัจจุบัน  

๖.๒.๓ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเนื่องจากติดตามคู่สมรส โดยจะต้องมีเอกสารหลักฐาน
ทางราชการยืนยัน  

๖.๒.๔ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเนื่องจากถูกคุกคาม โดยจะต้องมีเอกสารหลักฐานทาง
ราชการยืนยัน  
 ๗. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องด าเนินการ ดังนี้  

๗.๑ น าข้อมูลค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารต่าง  ๆจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ อกศจ.  
๗.๒ น าความเห็นของ อกศจ. เสนอ กศจ. พิจารณา  

๘. อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย  
๙. กศจ. พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  
10. การย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ รวม ๓ ลักษณะ ดังนี้  

๑๐.๑ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษา  
- ต้องปรากฏข้อเท็จจริงและมีการสอบสวนข้อเท็จจริง  

๑๐.๒ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- ย้ายเมื่อมีเหตุจ าเป็นต้องพัฒนาสถานศึกษา  

๑๐.๓ การย้ายเพ่ือเกลี่ยอัตราก าลังของสถานศึกษา   
- ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และ

เป็นต าแหน่งที่มีคนครอง  
1๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องด าเนินการ ดังนี้  

๑๑.๑ น าเสนอข้อมูลในแต่ละกรณีการย้าย ที่ได้จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
เสนอ อกศจ.   

๑๑.๒ น าความเห็นของ อกศจ. เสนอ กศจ. พิจารณา (กรณีย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา/ 
ต่างจังหวัด/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)  
12. อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย  
13. กศจ. พิจารณาอนุมัต/ิไม่อนุมัติ  
๑๔. ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ออกค าสั่งย้าย  
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๓. การย้ายศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งว่าง    
การย้ายสับเปลี่ยน และการย้ายตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปด ารงต าแหน่งเดิมในหน่วยงาน
การศึกษา หรือส่วนราชการอ่ืน แบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้  

    ๑. การย้ายกรณีปกติ ได้แก่  
๑.1 การย้ายเพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส  
๑.๒ การย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา  
๑.๓ การย้ายกลับภูมิล าเนา  

๒. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่  
๒.๑ การย้ายติดตามคู่สมรส  
๒.๒ การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง  
๒.๓ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต  
๒.๔ การย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา หรือคู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง  

๓. การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่  
๓.๑ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษา  
๓.๒ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  
1.มาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปด ารงต าแหน่งใน
หน่วยงานการศึกษาอ่ืน ภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้อง
ได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับย้าย 
แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษา  
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา   
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย และ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา
อนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นต่อไป  

2.ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 8 (1) ก าหนดให้อ านาจหน้าที่ของ                   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ.   ข้อ 9 ก าหนดให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนตามข้อ 2 เพ่ือแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.”เพ่ือ
ช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทาง
วินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนด สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ตาม
มาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบ ของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  

3.หลักเกณฑ์และวิธีการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549)    
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แผนผังการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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อธิบายแผนผัง  
   ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องจัดท าบัญชีรายชื่อต าแหน่งว่างทั้งหมด  

๒. การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายเพื่ออยู่รวมกับคู่สมรส การย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา 
และการย้ายกลับภูมิล าเนา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้  

๒.๑ รับค าร้องขอย้าย ครั้งที่ ๑  ในระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ กมุภาพันธ์ และครั้งที่ ๒    
ในระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕  สิงหาคม    

๒.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นค าร้องขอย้าย ดังนี้  
      ๒.๒.๑ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องด ารงต าแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน         

ไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน โดยผู้ยื่นค าร้องขอย้ายระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ให้นับถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม
ของปีเดียวกัน และครั้งที่ ๒ ในระหว่างวันที่ ๑ – ๑๕ สิงหาคม ให้นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  

       ๒.๒.๒ ไม่อยู่ระหว่างศึกษาต่อเต็มเวลา  
๒.๓ ส ารวจค าร้องขอย้ายหากว่ามีผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไปจังหวัดอ่ืน ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาน าค าร้องขอย้ายไปจังหวัดอ่ืน เสนอ กศจ. เพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อ กศจ. เห็นชอบแล้วส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งค าร้องขอย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องไว้  

๓. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องด าเนินการ ดังนี้  
๓.๑ น าข้อมูลค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารต่างๆ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เสนอ อกศจ. ๓.๒ น าความเห็นของ อกศจ. เสนอ กศจ. พิจารณา (กรณีย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา/ 
ต่างจังหวัด/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)  

๔. อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย ตามองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ดังนี้  
๔.๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิหรือวิชาเอก ตามที่หน่วยงาน 

สถานศึกษาต้องการ  
๔.๒ ผลการปฏิบัติงาน  
๔.๓ การรักษาและจรรยาบรรณ  
๔.๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ  
๔.๕ ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน  
๔.๖ สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
๔.๗ เหตุผลการขอย้าย  

๕. กศจ. พิจารณาย้าย   
๖. การย้ายกรณีพิเศษ   
   ๖.๑ ยื่นค าร้องขอย้ายได้ตลอดปี   
   ๖.๒ ยื่นค าร้องขอย้ายเมื่อมีเหตุผลความจ าเป็น รวม ๔ ลักษณะ ดังนี้  
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๖.๒.๑ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเพื่อติดตามคู่สมรส โดยคู่สมรสต้องเป็น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าส่วนราชการ พนักงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ         
จดทะเบียนสมรส ก่อนวันที่คู่สมรสได้รับการแต่งตั้งไปด ารงต าแหน่งใหม่ และต้องอาศัยอยู่ด้วยกัน    

๖.๒.๒ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง โดยเป็นการรักษา 
ตัวต่อเนื่องเป็นเวลานาน และมีหลักฐานว่าแพทย์แผนปัจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้  

๖.๒.๓ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเนื่องจากถูกคุกคาม โดยมีหลักฐานทางราชการ 
ยืนยัน และผู้บังคับบัญชารับรอง  

     ๖.๒.๔ ผู้ประสงค์ขอย้ายจะขอย้ายเนื่องจากต้องดูแลบิดา มารดา หรือคู่สมรส                  
ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง โดยเป็นบุตรคนเดียว หรือบุตรซึ่งเหลืออยู่คนเดียว หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมาย และ
รักษาตัว ต่อเนื่องเป็นเวลานาน มีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรอง  

๗. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องด าเนินการ ดังนี้  
๗.๑ น าข้อมูลค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารต่างๆ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เสนอ อกศจ. ๗.๒ น าความเห็นของ อกศจ. เสนอ กศจ. พิจารณา (กรณีย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา/ 
ต่างจังหวัด/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)  

๘.  อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย  
๙. กศจ. พิจารณาอนุมัต/ิไม่อนุมัติ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความจ าเป็นและผลกระทบที่จะ 

เกิดข้ึนกับทางราชการ  
   1๐. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของราชการ รวม ๒ ลักษณะ ดังนี้  

๑๐.๑ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษา โดย 
พิจารณาย้ายตามองค์ประกอบการย้าย เช่นเดียวกับการย้ายกรณีปกติ และค านึงถึงความเหมาะสม
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  

๑๐.๒ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้พิจารณาย้ายตามองค์ประกอบการ 
ย้ายเช่นเดียวกับการย้ายกรณีปกติ  

๑๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด น าเสนอข้อมูลในแต่ละกรณีการย้าย ที่ได้จาก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อกศจ.   

12. อกศจ. พิจารณากลั่นกรองการย้าย  
13. กศจ. พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  
๑๔. ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ออกสั่งย้าย  
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๔. การเกลี่ยอัตราก าลัง  
  

การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หมายถึงการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนทั้งต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งที่มีคนครองจาก

หน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ. ก าหนดไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ หรือจากหน่วยงานการศึกษาที่มี อัตราก าลังครบตามเกณฑ์ไปก าหนดในหน่วยงาน
การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ หรือจากหน่วยงาน การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่าไป
ก าหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ มากกว่า  ทั้งนี้ การตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนให้ กศจ. เป็นผู้พิจารณาแยกตามสายงาน ดังนี้   
  

1. สายงานการสอน       สายงานการสอน  มี 6 กรณี  
  

ยุบ รวม เลิก   ต่ า    เกิน    ต่ า    ครบ  ต่ า    ต่ าน้อย  ต่ ามาก  

สถานศึกษาใน ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา (จะนะ 
นาทวี เทพา  สะบ้าย้อย)    สถานศึกษากลุ่มจังหวัด
นั้น ที่ต่ ากว่าเกณฑ์  

   ต่ า (ซึ่งผู้ครองไปช่วย
ราชการแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี)  

  

2. สายงานการสอน        สายบริหารสถานศึกษา  
3. สายบริหารสถานศึกษา     สายบริหารสถานศึกษา  มี 2 กรณี   

  

4. สายบริหารสถานศึกษา   สายงานการสอน มี 2 กรณี  

 

5. สายบริหารสถานศึกษา หรือ สายงานการสอน ในสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้  
โอนถ่ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    สถานศึกษาที่ต่ ากว่าเกณฑ์  

6. สายงานนิเทศการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ใน สพท. ที่เกินเกณฑ์       สพท.ที่ต่ ากว่าเกณฑ์   
7. สายงานบริหารการศึกษา ต าแหน่ง รอง ผอ.สพท. (ชั่วคราว / เงื่อนไข)        ต าแหน่ง  

รอง ผอ.สพท. (ชั่วคราว / เงื่อนไข) ใน สพท. ที่ต่ ากว่าเกณฑ์                             
 

  

ยุบ รวม เลิก         ต่ า เกิน         ต่ า 

ยุบ รวม เลิก         ต่ า เกิน         ต่ า 
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กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

1. มาตรา 43 ให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ 
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมในกรณีที่หน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน คุณภาพของงานของต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งใดท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
เปลี่ยนแปลงไป ให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมายพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นใหม่ให้
เหมาะสม   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4 / ว 19 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555    
 
แผนผังขั้นตอนการด าเนินการการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  

 
ค าอธิบายแผนผัง  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาวิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หากทราบว่าสถานศึกษามีอัตราก าลังเกิน
เกณฑ ์ควรด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง โดยจัดท าข้อมูลการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัด แยกตามสายงานแต่ละประเภท ดังนี้   

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๔.  ผู้มีอ านาจตาม ม. 53 ออกค าสั่งการตัดโอน   
  

๓ .  กศจ.   พิจำรณำ   
อนุมัติ  /   ไม่อนุมัติ   

1.   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ศึกษำวิเครำะห์อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด              

๒ .   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด น ำเสนอ   อกศจ. และ   กศจ.   
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   ๑.๑ การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งสายงาน การสอน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานการสอน จ านวน 6 กรณี ดังนี้  

1.1.1 ตัดโอนฯ จากสถานศึกษาท่ียุบ รวม หรือเลิก ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มี 
อัตราก าลัง ต่ ากว่าเกณฑ์ ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน และ
เมื่อตัดโอนแล้ว สถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์  

    1.1.2 ตัดโอนฯ จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มี 
อัตราก าลัง ต่ ากว่าเกณฑ์ ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันและ
ต่างเขตพ้ืนที่ การศึกษา และเม่ือตัดโอนแล้วสถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์  
 1.1.3 ตัดโอนฯ จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครบตามเกณฑ์ไปก าหนดใน 
สถานศึกษา ที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครอง และสถานศึกษาที่ถูกตัดโอน ตัดโอนได้
ไม่เกิน 1 ต าแหน่ง ในแต่ละปีการศึกษาเท่านั้น โดยตัดโอนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษาได ้ 
 1.1.4 ตัดโอนฯ จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่า ไปก าหนดใน
สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์มากกว่า โดยคิดเป็นร้อยละ เฉพาะต าแหน่งที่มีคนครองและ
สถานศึกษาที่ถูกตัดโอน  ตัดโอนได้ไม่เกิน 1 ต าแหน่ง ในแต่ละปีการศึกษาเท่านั้น โดยตัดโอนภายในเขต
พ้ืนที่การศึกษาเดียวกันและ ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาได้  
 1.1.5 ตัดโอนฯ จากสถานศึกษาในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะอ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) ไปก าหนดในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดนั้น ทีมีอัตราก าลัง
ต่ ากว่าเกณฑ์เฉพาะต าแหน่ง ที่มีคนครอง และเมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลัง
ไม่เกินเกณฑ์  
 1.1.6 ตัดโอนฯ ไปก าหนดในสถานศึกษาที่อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์  ซึ่งผู้ครอง
ต าแหน่งไปช่วยราชการ อยู่แล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษา ที่ถูกตัดโอนต้องไม่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และเมื่อตัด
โอนแล้วสถานศึกษาท่ีรับการตัดโอน ต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์  
   ๑.2 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งสาย
งานบริหาร สถานศึกษา   
     ๑.2.1 ให้พิจารณาตัดโอน ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง   
   ๑.2.2 ต าแหน่งที่มีคนครอง ผู้ครองต าแหน่งต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา   
    ๑.2.3 ตัดโอนได้ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  ๑.2.4 สถานศึกษาที่ถูกตัดโอนต้องไม่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และ
เมื่อตัดโอนแล้ว สถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์  
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   ๑.3. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานบริหารสถานศึกษา ไปก าหนดเป็น
ต าแหน่ง สายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน 2 กรณี ได้แก่   
  ๑.3.1  กรณีการตัดโอน จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก ไปก าหนดใน
สถานศึกษาท่ีมี อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์   
  ๑.3.2  กรณีการตัดโอน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปก าหนดใน
สถานศึกษาที่ไม่มี หรือมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ทั้ง 2 กรณี ให้ตัดโอนทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคน
ครองภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ยกเว้นกรณีต าแหน่งว่าง ให้ตัดโอน
เฉพาะในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น  และเมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาที่รับการตัดโอน  ต้องมี
อัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์  

๑.๔ การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานบริหารสถานศึกษา ไปก าหนดเป็น 
ต าแหน่ง สายงาน  การสอน รวม 2 กรณี ได้แก่   
  ๑.4.1 ตัดโอนจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ ์  

 ๑.4.2 ตัดโอนจากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปก าหนดในสถานศึกษา 
ที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์  ทั้ง 2 กรณี ให้ตัดโอนเฉพาะต าแหน่งว่างในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน
เท่านั้น  และเม่ือตัดโอนแล้ว สถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลัง ไม่เกินเกณฑ์  

๑.๕ การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานการสอนหรือสายงานบริหาร 
สถานศึกษา ในสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ไปก าหนด ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์   
    ๑.5.1 ต าแหน่งที่มีคนครองและผู้ครองต าแหน่งนั้นไม่ประสงค์ถ่ายโอน ไปสังกัด
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น   
     ๑.5.2 ให้ตัดโอนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     ๑.5.3 เมื่อตัดโอนแล้วสถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์  
   ๑.๖ การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานนิเทศการศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินกรอบอัตราก าลังไปก าหนดในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีอัตราก าลังต่ ากว่ากรอบอัตราก าลัง   
     ๑.6.1 ต าแหน่งที่มีคนครอง   
     ๑.6.2 เมื่อตัดโอนแล้วส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี
อัตราก าลังไม่เกิน กรอบอัตราก าลัง  
   ๑.7 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนสายงานบริหารการศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นต าแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข ไปก าหนด
ในส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่ากรอบอัตราก าลัง  
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๑.7.1 ต าแหน่งที่มีคนครอง   
    ๑.7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ รับการตัดโอน ต้องมีจ านวนรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาต าแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไขไม่เกินกรอบอัตราก าลัง  

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและน าเสนอ กศจ. พิจารณา  
3. กศจ. ด าเนินการ ดังนี้  

1) พิจารณาอนุมัติการตัดโอนที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ภายในจังหวัด   

2) ส่วนการตัดโอนไปก าหนดในจังหวัดอ่ืน ให้ กศจ. ที่รับการตัดโอนพิจารณาอนุมัติ โดย
น าความเห็นของ กศจ. ที่ถูกตัดโอนมาประกอบการพิจารณา  

4. ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู 
และ บุคลากรทางการศึกษา พร้อมส่งส าเนาให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง  
 
ข้อพึงระวัง     

1. การพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ กศจ. ต้องพิจารณาและ 
ด าเนินการตามเงื่อนไขแต่ละกรณีให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. ก าหนด เนื่องจาก
หลักเกณฑ์ และวิธีการดังกล่าว ได้ก าหนดเงื่อนไขในการเกลี่ยอัตราก าลังของแต่ ละสายงานที่มีความ
แตกต่างกัน  

2. การตัดโอนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นต าแหน่งว่างและก าหนดอยู่ในสถานศึกษาที่ยุบ 
รวมหรือเลิก ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครูในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ.ก าหนด เมื่อตัด
โอน ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปก าหนดแล้ว สถานศึกษาท่ีได้รับตัดโอนต้องมีจ านวนต าแหน่งครูและ              
มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดด้วย  

3. วันที่ตัดโอนไปก าหนด ต้องไม่ก่อนวันที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา   
 

*********************** 
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๕. การประเมินวิทยฐานะ 
  

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

1. มาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 ก าหนดว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความ
ประพฤติ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความ
ช านาญ  ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

 2. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 7 ประกอบ ข้อ 8 (1) ก าหนดให้ใน
แต่ละจังหวัด มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดนั้นตามที่กฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้  

1. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  

2.หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มีวิทยฐานะช านาญการ และ
มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว ๑๐ ลงวันที่
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  

 3.หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบ 
ผลส าเร็จ เป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ      
ทุกต าแหน่ง  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖   

 ๔. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
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แผนผังการประเมินค าขอมีวิทยฐานะช านาญการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 
  

 
  

6.   ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ แต่งต้ัง     แจ้งผู้ขอรับกำรประเมิน   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

ให้คณะกรรมกำรแจ้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
ให้ผู้ขอพัฒนำฯ ได้ 2 ครั้ง   

  ไม่มีคุณสมบัติ   

 3.   กศจ. ตั้งคณะกรรมกำรประเมิน 1 ชดุ    
จ ำนวน 3 คน ( )   

ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำน   

ผู้บังคับบัญชำของผู้ขอ   

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ในสำยงำนเดียวกันที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำ 

วิทยฐำนะทขี่อรับกำรประเมิน   

กรณีไม่อนุมัติ   

กรณีให้พัฒนำ   

 
 
2.   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   

ตรวจสอบคุณสมบัติ    
เสนอ กศจ. พิจำรณำ และ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
แจ้งผู้ขอทรำบ   

มีคุณสมบัติ   

  
       

  
5.   เสนอ กศจ. พิจำรณำ   

  
4.   ด ำเนินกำรประเมิน 3 ดำ้น   

  

กรณีอนุมัติ   

กรณีผ่ำนเกณฑ์/ไม่ผ่ำนเกณฑ์   

กรณีพัฒนำแล้ว   

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ยื่นค าขอถึงส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

(รอบปีละ 1 ครั้ง) 
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ค าอธิบายแผนผังการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ (ว 17/2552) 
  

1.การยื่นค าขอ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค าขอมีวิทยฐานะช านาญการถึงส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รอบปีละ 1 ครั้ง  
2.การตรวจสอบคุณสมบัติ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้  

1) ด ารงต าแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะตามที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด  

2) มีภาระงาน ดังนี้  
สายงานการสอน  มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามท่ีส่วนราชการต้นสังกัด 

ก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.  
สายงานบริหารสถานศึกษา/นิเทศการศึกษา  มีภาระงานในสายงานเต็มเวลา   

3) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่น 
ค าขอ  
 กรณีตรวจสอบแล้วไม่มีคุณสมบัติให้เสนอ กศจ. พิจารณา แล้วแจ้งมติให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ  
   กรณีตรวจสอบแล้วมีคุณสมบัติให้เสนอ กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมินต่อไป  

  
3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   

   กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน 1 ชุด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ จ านวน 1 ราย โดยองค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย   

  คนที่ 1  ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน   
คนที่ 2  ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  

  คนที่ 3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสายงานเดียวกับผู้ขอรับการประเมิน ที่มี 
วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความ
รับผิดชอบ ของผู้ขอรับการประเมิน  

   4. การประเมินของคณะกรรมการ   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
   ด้านที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ  

   ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน    
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เกณฑ์ตัดสิน  

ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ต้องได้คะแนนจากกรรมการ ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๖๕% 
ด้านที่ ๓ ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า ๖๕%  
กรณีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทั้ง 3 ด้าน ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา เสนอ กศจ. พิจารณาไม่อนุมัติ     
กรณีคณะกรรมการประเมิน มีความเห็นว่าผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือท้ัง 3 ด้าน  

อยู่ในวิสัย ที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน โดยแจ้งให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินพัฒนาต่อไป  

กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ด้านผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ กศจ. 
พิจารณาอนุมัติ  

  
  5. การพิจารณาของ กศจ.  

    กรณีผ่านเกณฑ์ กศจ. พิจารณา อนุมัติ    
กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ กศจ. พิจารณา ไม่อนุมัติ  

  เมื่อ กศจ. มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งผลการพิจารณาให้
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ  

  6. การแต่งตั้ง  
  กรณี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการได้ ไม่ก่อน
วันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับค าขอและเอกสารครบถ้วนครั้งหลังสุด   
      

หมายเหตุ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ 
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ผู้ด ารงต าแหน่งครูให้สามารถยื่นค าขอรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และ วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ และเลื่อน 
วิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒     
ได้อีก 1 ครั้ง เพียงวิทยฐานะเดียว ภายในระยะเวลา 1 ปี  
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แผนผังการประเมินค าขอให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/255๒ 
 



หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล สพป.อุดรธานี เขต 4           60 

 
   

  
 ค าอธิบายแผนผังการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (ว 17/2552)  
1. การยื่นค าขอ    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ          

ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รอบปีละ 1 ครั้ง  
2. การตรวจสอบคุณสมบัติ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้  

1) ด ารงต าแหน่งและด ารงวิทยฐานะเป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน 
วิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

2) มีภาระงาน ดังนี้  
สายงานการสอน มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามท่ีส่วนราชการ 

ต้นสังกัดก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.  
สายงานบริหารสถานศึกษา/นิเทศการศึกษา  มีภาระงานในสายงานเต็มเวลา   
3) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่น 

ค าขอ กรณีตรวจสอบแล้วไม่มีคุณสมบัติให้เสนอ กศจ. พิจารณา แล้วแจ้งมติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ  
   กรณีตรวจสอบแล้วมีคุณสมบัติให้เสนอ กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมินต่อไป  

  

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน     
กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน 2 ชุด ดังนี้  
1) กรรมการชุดที่ ๑ จ านวน ๓ คน ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีองค์ประกอบ คือ คนที่ 1 ผู้บังคับบัญชา
ของผู้ขอรับการประเมิน   คนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานที่ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
คนที่ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสายงานเดียวกับผู้ขอรับการประเมิน ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ า
กว่าช านาญการพิเศษ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับ ความรับผิดชอบของผู้
ขอรับการประเมิน  

2) กรรมการชุดที่ ๒ จ านวน 3 คน ประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน โดย 
ต้ังกรรมการจากบัญชีรายชื่อที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

4. การประเมินของคณะกรรมการชุดที่ ๑   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการประเมินด้านที่  ๑ และด้านที่  ๒ ดังนี้     
ด้านที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

     ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ  
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 เกณฑ์ตัดสิน  

   ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ต้องได้คะแนนจากกรรมการ ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 70%  
 

กรณีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทั้ง 2 ด้าน ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา เสนอ กศจ. พิจารณาไม่อนุมัติ กรณีคณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2         
มีความเห็นว่าผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่ง หรือทั้ง ๒ ด้าน อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้
พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน  โดยแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอรับการ
ประเมินพัฒนาต่อไป  
  กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ด้านผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ กศจ. 
พิจารณาอนุมัติ    
  5. กศจ. พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 1  

     กรณีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทั้ง 2 ด้าน ไม่ผ่านเกณฑ์ กศจ. พิจารณาไม่อนุมัติ 
และให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับ
ทราบ  

กรณีผลการประเมินท้ัง 2 ด้านผ่านเกณฑ์ และ กศจ. พิจารณาแล้วมีมติให้ผ่านการ 
ประเมิน ทั้ง 2 ด้าน ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเอกสารผลการ
ปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือด าเนินการต่อไป  

6. การประเมินของคณะกรรมการชุดที่ ๒       
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการประเมินด้านที่ 3 ดังนี้  

      ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
     ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/การบริหารจัดการสถานศึกษา/การนิเทศ
การศึกษา  
     ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ    

เกณฑ์ตัดสิน  
   ด้านที่ ๓ ส่วนที่ 1 ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า 65%      

 ส่วนที่ 2 ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า 65%   
         รวมทั้ง 2 ส่วน ได้คะแนนจากกรรมการ รวมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 70%   

กรณีผลการประเมินผ่านเกณฑ์หรือไม่ผ่านเกณฑ์ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าผล 
การประเมิน เสนอ กศจ. พิจารณา   

กรณีมีผลการประเมินด้านที่ 3 ผ่านเกณฑ์จากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน และ 
คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ เห็นสมควร
ให้ ปรับปรุงผลงานทางวิชาการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไม่เกิน 3 เดือน            
และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าผลการประเมินเสนอ กศจ. พิจารณา   
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7. การพิจารณาของ กศจ.  
     กศจ. พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 2    

กรณีผ่านเกณฑ์ กศจ. พิจารณา อนุมัติ     
กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ กศจ. พิจารณา ไม่อนุมัติ   

    กรณีการปรับปรุง กศจ. พิจารณาให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดือน  
และครั้งที่ 2 ไม่เกิน 3 เดือน   
    เมื่อ กศจ. มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งผลการพิจารณา 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ  

   8. การแต่งตั้ง  
    กรณี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับค าขอและเอกสารครบถ้วน
สมบูรณ์ครั้งหลังสุด และไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

    หมายเหตุ   
1. ส าหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการ 

พิเศษ  ให้ยื่นขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
การศึกษา มีวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.4/ว 12  ลงวันที่ 7 กันยายน 2561  

2. ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่  
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ผู้ด ารงต าแหน่งครูให้สามารถยื่นค าขอรับการ
ประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน       
วิทยฐานะ  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ได้
อีก 1 ครั้ง เพียงวิทยฐานะเดียว ภายในระยะเวลา 1 ปี  
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แผนผังการประเมินค าขอให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/255๒  

  
  

 
    

  

แจ้งผู้ขอรับกำรประเมิน   

  

ให้คณะกรรมกำรแจ้งส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
กำรศึกษำ ให้ผู้ขอพัฒนำฯ โดยพัฒนำฯ   
ได้ 2 ครั้ง     

กรณีให้พัฒนำ   

  
3.   กศจ. ตั้งคณะกรรมกำรประเมิน ชุดที่ 1   

  

  
2.   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   

ตรวจสอบคุณสมบัติ    

ชุดที่  1   ประเมินด้ำนที่  1 

เสนอ กศจ. พิจำรณำ และ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

แจ้งผู้ขอทรำบ   

มีคุณสมบัติ   

  ไม่มีคุณสมบัติ   

  
1.   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
     ยื่นค ำขอถึงส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   

รอบปีละ 1 ครั้ง ( )   

  
  

กรณีพัฒนำแล้ว   

4.   กรรมกำรชุดที่ 1   
ประเมิน ด้ำนที่ 1 ด้านที่ 2   

5.   เสนอ กศจ. พิจำรณำ   
ด้านที่ 1 ด้านที ่2    

กรณีผ่ำนเกณฑ์/ไม่ผ่ำนเกณฑ์   

6.   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำส่งผลกำรปฏิบัติงำน   
( ด้ำนที่ ๓) และผลกำรประเมินด้ำนที ่1 และ 2    

พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรชุดที่ 1   
ให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด ำเนินกำรประเมินต่อไป   

กรณีไม่อนุมัติ   กรณีอนุมัติ   
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ค าอธิบายแผนผังการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ว 17/2552)  
1. การยื่นค าขอ    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญถึงส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รอบปีละ 1 ครั้ง  
2. การตรวจสอบคุณสมบัติ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้  
1) ด ารงต าแหน่งและด ารงวิทยฐานะเป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
2) มีภาระงาน ดังนี้  

สายงานการสอน มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามท่ีส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด 
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.  

สายงานบริหารสถานศึกษา/บริหารการศึกษา/นิเทศการศึกษา มีภาระงานในสายงานเต็มเวลา  
3) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ    
กรณีตรวจสอบแล้วไม่มีคุณสมบัติให้เสนอ กศจ. พิจารณา แล้วแจ้งมติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ  
กรณีตรวจสอบแล้วมีคุณสมบัติให้เสนอ กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมินต่อไป  
3.การตั้งคณะกรรมการประเมิน     
กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน จ านวน 1 ชุด จ านวน ๓ คน ประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย  

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ โดยมีองค์ประกอบ คือ   
 คนที่ 1  ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน  

  คนที่ 2  ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานที่ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม   
  คนที่ 3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสายงานเดียวกับผู้ขอรับการประเมิน ที่มี
วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความ
รับผิดชอบ ของผู้ขอรับการประเมิน  
 

   4. การประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 1   
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการประเมิน 2 ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ  
   เกณฑ์ตัดสิน  
     ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ต้องได้คะแนนจากกรรมการ ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 75%  

กรณีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทั้ง 2 ด้าน ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ กศจ. พิจารณาไม่อนุมัติ     
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กรณีคณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 มีความเห็นว่าผลการ 
ประเมินด้านใดด้านหนึ่ง หรือทั้ง ๒ ด้าน อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน  โดยแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมินพัฒนาต่อไป  
   กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ด้านผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ 
กศจ. พิจารณาอนุมัติ  

  

5. การพิจารณาของ กศจ. (พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 1)   
กรณีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่งหรือทั้ง 2 ด้าน ไม่ผ่านเกณฑ์ กศจ. พิจารณาไม่อนุมัติ 

และให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับ
ทราบ    

กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ด้านผ่านเกณฑ์ และ กศจ. พิจารณาแล้วมีมติให้ผ่านการ 
ประเมิน ทั้ง 2 ด้าน ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเอกสารผลการ
ปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 และ
ความเห็นของ คณะกรรมการชุดที่ 1 ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือด าเนินการต่อไป  

    กรณี ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ เพ่ือแต่งตั้งต่อไป  
 

6. การด าเนินการของ ก.ค.ศ.  
    ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 ประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน  

เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาด้านที่ 3 แล้ว มีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติหรือปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้แจ้งผลการ
ประเมิน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

       
หมายเหตุ   1. ส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

ให้ยื่นขอ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
มีวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561  

2. ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ 
ลงวันที่  ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ผู้ด ารงต าแหน่งครูให้สามารถยื่นค าขอรับ
การประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
ได้อีก 1 ครั้ง เพียงวิทยฐานะเดียว ภายในระยะเวลา 1 ปี  
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ข้อพึงระวัง  
   1. การตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1, 2 และ 3 ส าหรับ       
วิทยฐานะช านาญการ  และด้านที่ 1 และ 2 ส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ให้ตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม โดยควรค านึงถึงความสอดคล้องกับสาขาที่ขอประเมิน
และประสบการณ์หรือวิทยฐานะ หรือระดับต าแหน่งของผู้ประเมิน  
   ๒. การประเมินด้านที่ 1 และด้าน 2 ส าหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในการตั้งกรรมการ
ประเมิน จ านวน 3 คนนั้น กรรมการคนที่ 3 ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
ที่ขอรับการประเมิน ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน  
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป และขอน าวุฒิ
ดังกล่าว มาใช้ลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครูเพ่ือขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ คุณวุฒิดังกล่าวต้อง
เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดนั้น ๆ  
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แผนผังการประเมินค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 
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ค าอธิบายแผนผังการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

(ว 21/2560) 
  

1. การยื่นค าขอ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ    

ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา รอบปีละ 1 ครั้ง  
2.  การด าเนินการของสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมิน 

ดังนี้   
2.1 ) ตรวจสอบคุณสมบัติ  
2.1.1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   

                    วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่        
ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  
   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  
    วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

2.1.2) มีจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด                    
ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสนับสนุนการ 

จัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ทั้งนี้ 
ก.ค.ศ. ก าหนดชั่วโมงสอนตามตารางสอน ดังนี้  

ระดับการศึกษา/ประเภท  ชั่วโมงสอนขั้นต่ า  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. ปฐมวัย 

 
ไม่ต่ ากว่า 6 ชม./สัปดาห ์

2. ประถมศึกษา  
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือ โรงเรยีนจัดการเรียนรวม) 

ไม่ต่ ากว่า 12 ชม./สัปดาห ์

3. มัธยมศึกษา  
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือ โรงเรยีนจัดการเรียนรวม) 

ไม่ต่ ากว่า 12 ชม./สัปดาห ์

4. การศึกษาพิเศษ  
    4.1 เฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ  

 
ไม่ต่ ากว่า 6 ชม./สัปดาห ์

    4.2 ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์  ไม่ต่ ากว่า 12 ชม./สัปดาห ์



หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล สพป.อุดรธานี เขต 4           69 

 
   
  ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ดังนี้   

1) วิทยฐานะครูช านาญการหรือวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการ 
ปฏิบัติงาน ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดด้วย  

2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดด้วย  
   ส าหรับการเสนอผลงานทางวิชาการในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ในช่วง
ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอจะต้องมีชั่วโมงสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงาน ทาง
วิชาการนั้นด้วย  

2.1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ   
          ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โดยยังไม่มีค าสั่งลงโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติในข้อนี้   
2.1.4 ผ่านการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้ก าหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้   

1) ครูต้องเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมีการประเมินตนเองเพ่ือวิเคราะห์ 
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา และน าผลการวิเคราะห์มาจัดท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี เสนอ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุญาต  

2) การเข้ารับการพัฒนา ต้องเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาให้การ 
รับรอง ภายใน 5 ปีต้องมีจ านวนชั่วโมงการพัฒนา 100 ชั่วโมง กรณีมีชั่วโมงการพัฒนาไม่ครบ             
100 ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง ให้น าชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ส่วนที่เกินจาก 50 ชั่วโมงในแต่ละปี มานับรวมได้  

3) การเข้ารับการพัฒนาตามข้อ (2) ต้องครบ 3 องค์ประกอบในแต่ละปี ซึ่งประกอบด้วย 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความเป็นครู และเพ่ือให้มีคุณลักษณะที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                
ที่จะขอรับการประเมินนั้น  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ได้รับการพัฒนาตามข้อ (1) – (3) 

ครบถ้วนแล้ว ถือว่าผ่านการพัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามมาตรา 80 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ด้วย 
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2.1.5 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง   
5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ ซึ่งจะต้องมีการประเมินและมีผลการ
ประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์การตัดสินแต่ละวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ไม่น้อยกว่า 3 ปี
การศึกษา  โดยพิจารณาจากข้อมูล ที่บันทึกไว้ในแบบประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่ง
ครู รายปีการศึกษา           

การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ เป็นการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งข้าราชการครูทุกคน  ต้องมี
การประเมิน 3 ด้าน รวม 13 ตัวชี้วัด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (8 ตัวชี้วัด) ด้านการบริหาร จัดการ
ชั้นเรียน (3 ตัวชี้วัด) และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (2 ตัวชี้วัด) ทุกปีการศึกษา โดยเมื่อสิ้นปี
การศึกษาผู้ด ารงต าแหน่งครูต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา     ผู้
ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องเป็นผู้รับรองข้อมูล เอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับ คุณสมบัติของผู้ขอ
ด้วย หากภายหลังการตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ  
  2.2 การประเมิน   
      ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมินผู้ด ารงต าแหน่งครู ดังนี้  

2.2.1 ประเมินรายปีการศึกษา  
1) ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครูทุกคนใน 

สถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยภาคเรียนที่ 1 เป็นการประเมินเพ่ือให้ค าแนะน าและพัฒนา และภาค
เรียนที่ 2  ให้ประเมินภาพรวมทั้งปี   

2) เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูประเมินตนเอง ทั้ง 3 ด้าน 13 
ตัวชี้วัด อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา แล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณา   

3) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตั้งคณะกรรมการจากข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ผู้ด ารงต าแหน่งครู  
รายงานและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการประเมินผลงานที่เกิด
จาก การปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปีการศึกษา   
       ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ก.ค.ศ. เป็นผู้ตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  

    2.2.2. ประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
1) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามข้อ 2.1 โดยให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน พร้อมทั้งให้ความเห็นต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือประกอบการประเมินต่อไป  

2) สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ขอในแต่ละปี 
การศึกษา รวม 5 ปีการศึกษา   
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3) เมื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและประเมินผู้ด ารงต าแหน่งครูแล้ว   
ให้จัดส่งเอกสารหลักฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้         

(1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1)  
(2) สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3)  
(3) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
(4) ผลงานทางวิชาการ (ส าหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ)     

2.3 เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และผลงานทาง 
วิชาการ ก าหนดไว้ ดังนี้  

 

ตัวช้ีวัด  
 เกณฑ์การตัดสิน   

ครูช านาญการ  ครูช านาญการ
พิเศษ  

ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

1. ด้านการจัดการเรียน   
การสอน  

ทุกตัวชี้วัดต้องได้ 
ไม่ต่ ากว่า ระดับ 2  

ทุกตัวชี้วัดต้องได้ ไม่
ต่ ากว่า ระดับ 3  

ทุกตัวชี้วัดต้องได้ ไม่
ต่ ากว่า ระดับ 4  

ทุกตัวชี้วัดต้องได้ ไม่
ต่ ากว่า ระดับ 5  

2. ด้านการบริหารจัดการ  
    ชั้นเรียน   

      ด้าน 2 
และ 3       
แต่ละด้าน        
ไม่ต่ ากว่า       
ระดับ 2        
ไม่น้อยกว่า        

1 ตัวชี้วัด  

      ด้าน 2 
และ 3       
ทั้ง 2 ด้าน        
ไม่ต่ ากว่า       
ระดับ 2        
ไม่น้อยกว่า        

3 ตัวชี้วัด  

       ด้าน 2 
และ 3        
ทั้ง 2 ด้าน         
ไม่ต่ ากว่า        
ระดับ 3        
ไม่น้อยกว่า         

3 ตัวชี้วัด  

       ด้าน 2 
และ 3        
ทั้ง 2 ด้าน         
ไม่ต่ ากว่า        
ระดับ 4        
ไม่น้อยกว่า         

3 ตัวชี้วัด  

3. ด้านการพัฒนาตนเอง   
และพัฒนาวิชาชีพ   

4. ผลงานทางวิชาการ      กรรมการแต่ละคน  
ไม่ต าั กวาั ร้อยละ 
75  

กรรมการแต่ละคน  
ไม่ต าั กวาั ร้อยละ 
80  

    

3. การด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับค าขอของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ที่ยื่นขอรับการประเมิน ให้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามข้อ 2.1   
กรณีท่ีตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่ การศึกษาแจ้งสถานศึกษาทราบ และด าเนินการจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
หรือตั้งคณะกรรมการ ไปตรวจสอบข้อมูล ณ สถานศึกษาก็ได้    

กรณีท่ีมีการตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่กับเอกสาร 
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หลักฐานแล้ว พบว่า ผลการประเมินไม่สอดคล้องกับระดับคุณภาพตามตัวชี้วัด ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเสนอความเห็น ต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาต่อไป   

4. การด าเนินการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับค าขอของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ที่ยื่นขอรับการประเมิน ให้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามข้อ 2.1 และน า
ความเห็นของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามาประกอบการพิจารณาด้วย  

กรณีที่ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดขอข้อมูลเพ่ิมเติม หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ หรือตั้งคณะกรรมการไปตรวจสอบข้อมูล  ณ 
สถานศึกษาก็ได้  

กรณีที่มีการตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่กับเอกสารหลักฐานแล้ว 
พบว่าผลการประเมินไม่สอดคล้องกับระดับคุณภาพตามตัวชี้วัดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอ
ความเห็น ต่อ กศจ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  
5. การพิจารณาของ กศจ.                                                                                                       

๕.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
๕.1.1 กรณีคุณสมบัติ ตามข้อ 2.1 เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด เสนอ อกศจ. และ กศจ. พิจารณาต่อไป   
       กศจ. พิจารณาอนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับ 

ค าขอ มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์  
๕.1.2 กรณีคุณสมบัติ ตามข้อ 2.1 ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอ อกศจ. และ กศจ. พิจารณาต่อไป   
กศจ. พิจารณาไม่อนุมัติ โดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งผลให้ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้งผู้ขอทราบต่อไป  
๕.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ  

5.2.1 กรณี กศจ. พิจารณาเห็นชอบให้เป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามข้อ 2.1 แล้ว ให้ 
ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัดส่งผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ ก .ค.ศ. พิจารณา
ต่อไป  

5.2.2 กรณี กศจ. พิจารณาว่าเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ ตามข้อ 2.1 ให้ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแจ้งผู้ขอทราบต่อไป  
  

  



หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล สพป.อุดรธานี เขต 4           73 

 
   

6. การพิจารณาของ ก.ค.ศ.  
ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะ 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ หาก ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับค าขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หาก ก.ค.ศ. อนุมัติ ให้มีผล
ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด  
 

7. การแต่งตั้ง  
7.1 วิทยฐานะครูช านาญการ  

   กรณีท่ี กศจ. มีมติอนุมัติและผู้ขอมีวิทยฐานะผ่านการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ผู้มีอ านาจ 
ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 ในขั้นหรืออัตรา
เงินเดือนเท่าเดิม ถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า  

7.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
 กรณีที่ กศจ. มีมติอนุมัติและผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ผู้มี
อ านาจ ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ 
คศ.3 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ให้ได้รับในขั้นหรืออัตรา
เงินเดือนใกล้เคียงท่ีสูงกว่า  
 7.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
      กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ผู้มี 

อ านาจ ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 ใน
ขั้นหรืออัตรา เงินเดือนเท่าเดิม ถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือน
ใกล้เคียงที่สูงกว่า  
 7.4 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้สั่งบรรจุและให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดน าเสนอ
นายกรัฐมนตรี เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ                   
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.5 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ถ้าไม่มีขั้นหรืออัตรา 
เงินเดือนเท่าเดิม ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า  
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6. การพัฒนา 
 

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ก าหนดว่าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  ทั้งนี้ การ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 และแบบ
ประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.๗/ว 26 ลงวันที่ ๒8 ธันวาคม ๒๕๖๑  
หมายเหตุ       
  การพิจารณาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักง านเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาด าเนินการน าผลการประเมินของครู
ผู้ช่วยที่ผ่านการประเมินครบแปดครั้ง เสนอขออนุมัติ กศจ . จังหวัดที่ครูผู้ช่วยผู้นั้นได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง    

     
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561) 
1.การบรรจุและแต่งตั้ง  ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู

ผู้ช่วย   
2. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย ให้หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการจัดการปฐมนิเทศ ภายใน 30 วัน    

นับแต่วันที่ครูผู้ช่วยรายงานตัว เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา     เป็นประธานกรรมการ  
2) ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา   เป็นกรรมการ   
3) ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา   เป็นกรรมการ  
นิยามความหมายคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ดังนี้  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ 
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แต่งตั้ง ในสถานศึกษานั้น หากไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้แต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนที่
อยู่ใกล้เคียงได้ หรือผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง ในสถานศึกษานั้น  
 ครูในสถานศึกษา หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ในสถานศึกษานั้น หากไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้แต่งตั้งครูจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงได้ พร้อม
ทั้ง ท าหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยงได้  

 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา หมายถึง ผู้ที่มิได้สังกัด หรือด ารงต าแหน่งใน
สถานศึกษา ที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษานั้น โดยบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ ด้านการศึกษา เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพครู สามารถให้ค าแนะน าครูผู้ช่วยเกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มได้  

ทั้งนี้  ให้ กศจ. เป็นผู้พิจารณาบัญชีรายชื่อกรรมการคนที่ 3 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเสนอ เพ่ือให้ความเห็นชอบ  

4. การด าเนินการประเมิน   
4.1 ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ด าเนินการประเมินการเตรียม 

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ด้านการปฏิบัติตน และด้านการปฏิบัติงาน นับแต่วันที่ครูผู้ช่วยเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้มีการประเมินเป็นระยะๆ ทุก 6 เดือน จ านวน     
4 ครั้ง จนครบ 2 ปี  ตามแบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 โดยให้มีการแจ้งผลการ
ประเมิน ข้อเสนอแนะ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา ให้ครูผู้ช่วยทราบ ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ครบรอบการ
ประเมินในแต่ละครั้ง   
  4.2 เกณฑ์การผ่านการประเมินให้ กศจ. พิจารณาจากแบบสรุปผลการประเมินการเตรียม 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ว 26/2561) โดยกรรมการ ทั้ง 3 คน ต้องให้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย ในแต่ละครั้ง ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 ครั้งที่ 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 ครั้งที่ 3 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 ครั้งที่ 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

5. การพิจารณาผลการประเมิน และการแต่งตั้ง  
กรณีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในครั้งใด  
1) กรณีผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ในครั้งใดแล้วเห็นควร 

ทบทวนผลการประเมิน ให้คณะกรรมการด าเนินการทบทวนได้อีกครั้ง โดยให้มีการด าเนินการทบทวนไป
พร้อมกับ การประเมินในครั้งถัดไป ดังนี้  
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(1) กรณีทบทวนผลการประเมินแล้วผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินให้แจ้งครู 
ผู้ช่วยทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้นั้นโต้แย้ง แสดงพยานหลักฐาน ภายใน 5 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
ผลการประเมิน หากมีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าไม่สมควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ให้สั่งให้       
ผู้นั้นออกจากราชการ   
  ทั้งนี้ หากข้อโต้แย้งมีพยานหลักฐานเพียงพอ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณา  
ให้กรรมการทบทวนผลการประเมินอีกครั้ง และหากผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ก็ให้ครูผู้ช่วยเตรียมความ
พร้อม และพัฒนาอย่างเข้มต่อไปได้  

(2) กรณีทบทวนผลการประเมินแล้วผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินต่อไป  

กรณีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
  เมื่อด าเนินการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจนครบ 2 ปี แล้วครู
ผู้ช่วย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทั้ง 4 ครั้ง ให้สถานศึกษาเสนอแบบสรุปผลการ
ประเมิน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าเสนอให้ กศจ . 
พิจารณาอนุมัติ ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 
53 ออกค าสั่งแต่งตั้ง ให้ครูผู้ช่วยผู้นั้นด ารงต าแหน่งครู และแจ้งให้ผู้นั้นทราบ  
 
ข้อพึงระวัง    
 1. ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ให้เตรียม 
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 19/2561 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องแจ้งให้ครูผู้ช่วยทราบและเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ  
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  

3. การประเมินต้องด าเนินการทุก ๆ 6 เดือนอย่างต่อเนื่อง ครบทั้ง 4 ครั้ง ภายในเวลา 2 ปี   
4. ให้ประเมินจากสภาพจริง โดยมีเอกสารหลักฐานปรากฏชัดเจนและถูกต้อง  
5.กรณีครูผู้ช่วยลาเกินระยะเวลาที่ก าหนด (๙๐ วัน) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความ 

พร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ครบสองปีตามจ านวนวันที่ลา 
เกินระยะเวลาที่ก าหนด  
 6. กรณีครูผู้ช่วยมีผลการผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ      
4 ครั้ง เกินก าหนดระยะเวลา 2 ปี ให้แต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูได้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการ
ประเมินในครั้งที่ 4  

7. หากผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์ในครั้งใด และ 
ผู้มีอ านาจ ตามมาตรา ๕๓ มีความเห็นตามที่คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ต้องไม่มีการประเมินในครั้งถัดไป
และสั่งให้ ครูผู้ช่วยผู้นั้นออกจากราชการโดยเร็ว  

8. ครูผู้ช่วยที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 4 ครั้ง  
ก่อนแต่งตั้ง ครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ที่ออกโดยคุรุสภา  



หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล สพป.อุดรธานี เขต 4           77 

 
   
 

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
มาตรา ๗9 ก าหนดว่า “ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและ 

มีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความก้าวหน้า แก่ราชการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. ก าหนด” มาตรา 80 
ก าหนดว่า “ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งบาง
ต าแหน่ง และบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
ความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด”  

ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้  
1) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ 

สอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560   
2) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ 

สอน  (ฉบับที่ 2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561  
   
  

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 และ 

หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 (ฉบับที่ 2)) 
  1. การตรวจสอบคุณสมบัติ  

ให้ กศจ. ตรวจสอบคุณสมบัติด้านการพัฒนา ตามข้อ 2.4 ของหลักเกณฑ์และวิธีการให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 (ว 21/2560) โดยพิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐาน ดังนี้  

1.1  ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการพัฒนา  
1.2  จ านวนชั่วโมงการพัฒนาในรอบปีที่ยื่นค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการ ว 21/2560   
1.3  จ านวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) ส่วนที่เกิน ๕๐ ชั่วโมงในแต่ละปี (กรณีท่ีชั่วโมงพัฒนาไม่ครบ 100 ชั่วโมง)  
1.4  หลักสูตรการพัฒนาที่ผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา หรือ หลักสูตรที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด  
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2. การตรวจสอบ  
๒.๑ การรับรองหลักสูตรการพัฒนา  

2.1.๑ หลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาให้การรับรอง  ให้ กศจ. ตรวจสอบว่าวุฒิบัตรผ่าน 
การพัฒนาต้องเป็นหลักสูตรตามประกาศ ที่ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด  

2.๑.2 หลักสูตรที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ให้ กศจ. ตรวจสอบว่าวุฒิบัตรผ่านการพัฒนา  
เป็นหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. รับรอง หรือเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการรับรองตามมาตรฐานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

๒.๒ การตรวจสอบจ านวนชั่วโมงการผ่านการพัฒนา  
๒.๒.๑ การนับจ านวนชั่วโมงการพัฒนาให้นับตามรอบปีที่ยื่นค าขอมีและเลื่อน 

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 21/2560   
๒.๒.2 ให้ กศจ. ตรวจสอบว่าเป็นการพัฒนาติดต่อกันทุกปี และภายในรอบระยะเวลา 

5 ปี ที่ขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 21/2560 ต้องมีจ านวน
ชั่วโมง การพัฒนาครบ 100 ชั่วโมง  

๒.๒.๓ หากมีจ านวนชั่วโมงการพัฒนาไม่ครบ ๑๐๐ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๖๐ ชั่วโมง 
ให้น าจ านวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) ส่วนที่เกิน ๕๐ ชั่วโมงในแต่ละปี มานับรวมเป็นจ านวนชั่วโมงการพัฒนาให้ครบ ๑๐๐ ชั่วโมงได้  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 – วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ให้ยกเว้น 
ชั่วโมง การพัฒนาตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง หรือตามหลักสูตรที่ ก .ค.ศ. ก าหนด โดยให้น า
จ านวนชั่วโมง การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) ส่วนที่เกิน ๕๐ ชั่วโมง ในแต่ละปี มานับเป็นชั่วโมงการพัฒนาทดแทนได้ และให้ถือว่าเป็นการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องติดต่อกัน  
 ๒.๒.4 ผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554  ที่เข้ารับการพัฒนาก่อนวันที่ 
5 กรกฎาคม 2560 และวุฒิบัตร ยังไม่หมดอายุ 3 ปี นับถึงวันที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. รับเรื่อง แล้วแต่กรณี สามารถน าผลการพัฒนานั้น มาใช้เป็นคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะได้ 1 ครั้ง  

   

ข้อพึงระวัง  
1. การเข้ารับการพัฒนาเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ต้องพัฒนาตามหลักสูตรที่สถาบัน 

คุรุพัฒนารับรอง ทั้งมาตรฐานหลักสูตร วิทยากร และหน่วยพัฒนา หรือหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
2. ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  

อยู่ก่อนวันที่ ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 22/2560 (วันที่ 5 กรกฎาคม 2560) ให้พัฒนาตาม
เงื่อนไขท้ายหลักเกณฑ์ และวิธีการฯ ว 14/2561 ได้  
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3. หลักสูตรการพัฒนาที่มิได้ผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา หรือมิได้เป็นหลักสูตร 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไม่สามารถน ามาใช้เป็นคุณสมบัติด้านการพัฒนาเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามข้อ 
2.4 ของหลักเกณฑ์ และวิธีการ ว 21/2560 แต่สามารถน าไปบันทึกเป็นผลการพัฒนาตนเอง ตามข้อ 
2.5 ของหลักเกณฑ์ และวิธีการ ว 21/2560 ได้  

4. การตรวจสอบคุณสมบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือ 
กศจ. สามารถเรียกเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณาได้  

  
3. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ   
ช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  

มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 ก าหนดว่าให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบาง
ต าแหน่ง และบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนที่จะได้รับการ 
แต่งตั้งให้มีและเลื่อน เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ต้องผ่านการพัฒนาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก .ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3        
ลงวันที่ 7 เมษายน 2554  
 

 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง ให้มีและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ   

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554) 
  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติในการเสนอขอรับการประเมินให้มีและ 
เลื่อนวิทยฐานะ สามารถยื่นความประสงค์ขอเข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ต่อส่วนราชการ 
ยกเว้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ยื่น
ต่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ / ส่วนราชการ มีหน้าที่ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรวิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือหลักสูตร    
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อน เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ   
   3. ให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับความ
เห็นชอบ จากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่เป็นหน่วยด าเนินการพัฒนา   
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4. ผลการพัฒนาให้น าไปใช้ในการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะได้ ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ 
ส าเร็จหลักสูตรการพัฒนา  
   5. องค์ประกอบการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ  

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
1) ระยะเวลาการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง  
2) หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติหน้างานในหน้าที่  
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 

ปฏิบัติงาน  
3) ระยะเวลาเข้ารับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ส่วนที่ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยในแต่ละส่วนต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75   
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
1) ระยะเวลาการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  
2) หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ส่วนที่ 2 การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน  
ส่วนที่ 3 การน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ หรือพัฒนานวัตกรรมและ 

การสร้าง หรือ การปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่  
3) ระยะเวลาเข้ารับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย  

ส่วนที่ 1, 2 และ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยในแต่ละส่วนต้องไม่ต าักว่าร้อยละ 75  
 
ข้อพึงระวัง  

1. ในวันที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค าขอเข้ารับการพัฒนา ผู้นั้นต้อง 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ในการเสนอขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่    
ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. ผลการพัฒนาจะต้องอยู่ภายในก าหนดเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จหลักสูตร 
การพัฒนา  

3. การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 
  

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเข้ารับการพัฒนาในหน่วยพัฒนาที่ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ก าหนดเท่านั้น   

หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความจ าเป็นต้องเข้ารับการพัฒนาในหน่วย 
พัฒนาอ่ืน ต้องเสนอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เห็นชอบและเป็นผู้ด าเนินการส่งรายชื่อให้เข้ารับการ
พัฒนา ในหน่วยพัฒนานั้นได้  
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๗. การบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) 

 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน 
ภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.)  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)  เฉพาะที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  ในพ้ืนที่จังหวัดนั้น ๆ โดยต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธี การที่     
ก.ค.ศ. ก าหนด ในเรื่องต่าง ๆ  เช่น การก าหนดต าแหน่ง การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง และการย้าย เป็นต้น  และให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ . เป็นผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 
(3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551   

ก.ค.ศ. ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา          
38 ค. (2)  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒๒๕ เขต และในสถานศึกษา โดยก าหนดเป็น ๒ ประเภท ดังนี้  

๑. ประเภททั่วไป จ านวน 3 สายงาน ได้แก่  
 ล าดับที่  ชื่อสายงาน  ชื่อต าแหน่ง  ระดับ  

๑.  ปฏิบัติงานธุรการ  เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน – ช านาญงาน  

๒.  ปฏิบัติงานพัสดุ  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน – อาวุโส  

๓.  ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน – อาวุโส  
๒. ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน ๑๐ สายงาน ได้แก่  

ล าดับที่  ชื่อสายงาน  ชื่อต าแหน่ง  ระดับ  

1.  วิชาการคอมพิวเตอร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ – ช านาญการ  
2.  จัดการงานทั่วไป  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ  
3.  วิชาการพัสดุ  นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ  
4.  วิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ  
5.  วิชาการตรวจสอบภายใน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ  
6.  ประชาสัมพันธ์  นักประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ  
7.  วิชาการศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ– ช านาญการพิเศษ  
8.  ทรัพยากรบุคคล  นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ  
9.  นิติการ  นิติกร  ปฏิบัติการ– ช านาญการพิเศษ  

10.  วิเคราะห์นโยบายและแผน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ– ช านาญการพิเศษ  
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ส าหรับต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก.ค.ศ. ก าหนดให้เรียกชื่อ
เป็น “ผู้อ านวยการกลุ่ม” โดยไม่จัดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ และไม่ผูกพันกับเงินประจ าต าแหน่ง  
หรือสิทธิประโยชน์อื่นใด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/321 ลงวันที่ 7 กันยายน 2552  
และ ที่ ศธ 0206.5/358 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552   

 
การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน  

1. การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (๒)  

2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง    
1)  มาตรา 57 ก าหนดว่า “การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตาม ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูก
พักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูก
เปลี่ยนต าแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนใน
กรณีอ่ืนตามมาตรา 119”  

มาตรา 59 วรรคสาม ก าหนดว่า “การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือไปบรรจุและ 
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แต่ถ้าเป็น
การย้ายไปแต่งตั้ง ในต าแหน่งซึ่ง ก.ค.ศ. ยังมิได้ก าหนด จะกระท าได้เมื่อ ก.ค.ศ. ก าหนดต าแหน่งแล้ว   

3) มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่        
10 พฤษภาคม 2556   

4) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่      
28 กันยายน 2560  
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3. แผนผังขั้นตอนการด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
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4. ค าอธิบายแผนผังข้ันตอนการด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ก.ค.ศ. ก าหนดการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2560 ซึ่งมขีั้นตอนด าเนินการโดยสรุป ดังนี้  

1. ส านักงานศึกษาธิการขอความเห็นชอบใช้ต าแหน่งเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้าย หรือ 
โอน ส านักงานศึกษาธิการ ขอความเห็นชอบในการน าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน มีชื่อต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่งตรงตามกรอบอัตราก าลังและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมิใช่เป็นต าแหน่งที่รอการเลิก
หรือยุบ หรือต าแหน่งที่มีเงื่อนไขตามที่คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 
ก าหนด หรือต าแหน่งที่สงวนไว้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้ในการเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน   

ทั้งนี้ กศจ. นั้น ต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันหรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกซ่ึงรอการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ในต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่จะรับเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้าย หรือโอน   

2. กศจ. พิจารณาเห็นชอบให้ใช้ต าแหน่งในการเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้าย หรือโอน และ 
ก าหนดรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

- ต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนที่จะใช้เปลี่ยนต าแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน  
- คุณสมบัติและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้าย หรือโอน                 
- องค์ประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด  
- แบบประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน  
- ตั้งคณะกรรมการประเมินที่มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม จ านวนไม่น้อย

กว่า 5 คน  
3. กศจ. ประกาศรับสมัคร  

        กศจ. ประกาศรับสมัครเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้าย และรับโอน ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 
7 วัน  โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยและประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เน็ต สื่อต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
โดยระบุ  

- ต าแหน่งว่างที่จะรับเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้าย และรับโอน                   
- คุณสมบัติของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง, ย้าย, โอน   
- องค์ประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด  
- แบบประเมิน/คะแนนประเมิน  
- เงื่อนไข/ข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอน ควรทราบ   
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4. ด าเนินการรับสมัคร ตรวจสอบข้อมูลและประสานส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการรับสมัครตามวันเวลาที่ประกาศรับ 

สมัครพร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
4.2  กรณีการรับโอน ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ของหน่วยงานการศึกษาท่ี 

ประสงค์จะรับโอน  ท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาเดิมของ
ผู้รับโอน พร้อมสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ การถูกด าเนินการทางวินัยหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกด าเนินคดีหรือถูกลงโทษทางอาญา หรือถูกด าเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคล
ล้มละลายและข้อมูลอ่ืน ๆ ตามแบบที่ก าหนด และเมื่อได้รับความยินยอมพร้อมข้อมูลดังกล่าวจากส่วน
ราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม ของผู้ขอโอนแล้วให้น าเสนอ กศจ. พิจารณาต่อไป    
  

5. คณะกรรมการด าเนินการประเมิน  
คณะกรรมการประเมินที่ กศจ. ตั้ง ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถและความ 

เหมาะสม ของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอนที่ยื่นค าขอไว้ ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่
ก าหนด โดยให้ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความ
เสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้   

6. กศจ. พิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้าย หรือโอน  
การพิจารณาแต่งตั้ง ให้เป็นไปตามแนวทาง ดังนี้  
1) ให้พิจารณาจากผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการประเมิน ส าหรับการพิจารณา 

รับโอน ให้น าข้อมูลตามข้อ 4.2 มาประกอบการพิจารณาด้วย  
 2) กรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง การรับย้าย และการรับโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้ง  

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดด้วย ส าหรับการพิจารณารับโอนให้ด าเนินการภายหลังจากการ
ย้าย  หรือการเปลี่ยนต าแหน่ง และการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว  

 3) การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ต้องเป็นไป               
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์             
ที่ทางราชการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน       
เทียบกับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษานั้นด้วย  
 ส าหรับการให้รับเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559)          
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7. ผลการพิจารณา  
7.1 กรณีอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง    

เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการออกค าสั่ง บรรจุและแต่งตั้ง 
และส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส านักงาน ก.ค.ศ.  ภายใน 7 วัน 

   ทั้งนี้ เมื่อผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ด าเนินการ ดังนี้   
1) กรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้าย เมื่อออกค าสั่งแล้วแจ้งให้หน่วยงานสังกัดเดิมทราบ  
2) กรณีการรับโอน เมื่อออกค าสั่งแล้วแจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของ    

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกัน 
กับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ในหน่วยงานการศึกษาที่รับโอน ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งรับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าว  ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจยกเลิกการรับโอนได้  

3) ส่งส าเนาค าสั่งพร้อมบัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้ง ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ.  
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้  

(1) บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาท่ีรับการแต่งตั้ง  

(2) ส าเนาเอกสารหลักฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดในแบบค าขอ  
(3) ส าเนารายงานการประชุม กศจ. เฉพาะวาระท่ีพิจารณาและมีมติให้เปลี่ยน 

ต าแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน  
7.2  กรณีไม่อนุมัติ ยุติการด าเนินการ  

5. ข้อพึงระวัง   
5.1 การรับโอนต่างกลุ่มต าแหน่ง หรือการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 

ช านาญการ หรือช านาญการพิเศษ ต้องด าเนินการคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548  

5.2 การให้ได้รับเงินเดือนต้องให้ได้รับเท่าเดิมและไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ได้รับ 
การแต่งตั้งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2559)  

5.3 หน่วยงานต้นสังกัดยินยอมให้โอน โดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งลงนาม  
5.4 การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้พิจารณา 

ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่ 29 เมษายน 2554 ซึ่งก าหนดให้
น าหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการเทียบต าแหน่งอย่างอ่ืนเท่ากับการด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/    
ว 30 ลงวันที่ 15 กันยายน 2553   
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การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
 

1. การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา
บรรจุ  และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (๒)  
2. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง    

1) มาตรา 58 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
พ.ศ. 2547 ก าหนดว่า “การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใช่ข้าราชการการเมืองมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา อาจท าได้หากบุคคลนั้นสมัครใจ โดยให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ของหน่วยงานการศึกษา             
ที่ประสงค์จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม                  
แล้วเสนอเรื่องให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี อนุมัติโดยให้ค านึงถึงประโยชน์                   
ที่หน่วยงานการศึกษานั้นจะได้รับเป็นส าคัญ ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้มีต าแหน่งใด วิทยฐานะใด                     
และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามที่ ก .ค.ศ.ก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับต้องไม่สูงกว่า
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ       
ในระดับเดียวกัน เว้นแต่จะเป็นการโอนตามวรรคสอง”   

2) มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556       

3) หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) ตาม
หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  
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 3. แผนผังขั้นตอนการด าเนนิการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน  
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4. ค าอธิบายแผนผังข้ันตอนการด าเนินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นฯ 
ก.ค.ศ. ก าหนดการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒)      
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ซึ่งมีขั้นตอนด าเนินการ
โดยสรุป ดังนี้  

1. ส านักงานศึกษาธิการขอความเห็นชอบใช้ต าแหน่งเพ่ือรับโอน  
ส านักงานศึกษาธิการ ขอความเห็นชอบในการน าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน มีชื่อต าแหน่ง    

และระดับต าแหน่งตรงตามกรอบอัตราก าลังและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมิใช่เป็นต าแหน่งที่รอการ
เลิกหรือยุบ หรือต าแหน่งที่มีเงื่อนไขตามที่คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ 
(คปร.) ก าหนด หรือต าแหน่งที่สงวนไว้ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาใช้ในการรับโอน  ทั้งนี้ กศจ . 
นั้น ต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันหรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกซ่ึงรอการบรรจุและแต่งตั้ง  
ในต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่จะรับโอน   
 2. กศจ. พิจารณาเห็นชอบให้ใช้ต าแหน่งในการรับโอน และก าหนดรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

- ต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนที่จะใช้รับโอน  
- คุณสมบัติและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับโอน                 
- องค์ประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด  
- แบบประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน  
- ตั้งคณะกรรมการประเมินที่มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม จ านวนไม่น้อย

กว่า 5 คน  
 3. กศจ. ประกาศรับสมัคร  
        กศจ. ประกาศรับสมัครรับโอน ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยปิดประกาศไว้ในที่
เปิดเผย และประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เน็ต สื่อต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยระบุ  

- ต าแหน่งว่างที่จะรับโอน                   
- คุณสมบัติของผู้ขอโอน   
- องค์ประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด  
- แบบประเมิน/คะแนนประเมิน  
- เงื่อนไข/ข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้ขอโอน ควรทราบ   

 4. ด าเนินการรับสมัคร ตรวจสอบข้อมูลและประสานส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการรับสมัครตามวันเวลาที่ประกาศรับสมัคร 

พร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
4.2  ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ของหน่วยงานการศึกษาท่ีประสงค์จะรับโอน ท าความ 

ตกลง กับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาเดิมของผู้ขอโอน พร้อมสอบถาม
ข้อมูลเกี่ยวกับ การรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ การถูกด าเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ        
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การถูกด าเนินคดีหรือ ถูกลงโทษทางอาญา หรือถูกด าเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูล
อ่ืน ๆ ตามแบบที่ก าหนด  และเมื่อได้รับยินยอมพร้อมข้อมูลดังกล่าวจากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัด
เดิมของผู้ขอโอนแล้วให้น าเสนอ กศจ. พิจารณาต่อไป     

5. คณะกรรมการด าเนินการประเมิน คณะกรรมการประเมินที่ กศจ. ตั้ง ด าเนินการประเมิน 
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสม ของผู้ขอโอนที่ยื่นค าขอไว้ ตามองค์ประกอบการประเมินและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยให้ด าเนินการให้เป็นไป ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

6. กศจ. พิจารณาการรับโอน การพิจารณารับโอน ให้เป็นไปตามแนวทาง ดังนี้  
1) ให้พิจารณาจากผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการประเมิน โดยน าข้อมูลตามข้อ 4.2   

มาประกอบการพิจารณาด้วย  
2) กรณีการรับโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ   

ระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดด้วย และการพิจารณารับโอนให้ด าเนินการภายหลังจากการย้าย หรือการเปลี่ยนต าแหน่ง และการ
บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว  

3) การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ต้องเป็นไป                
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์             
ที่ทางราชการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ของผู้ขอโอนเทียบกับต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษานั้นด้วย  

ส าหรับการให้รับเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ 
ระดับต าแหน่ง ที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559)         

7. ผลการพิจารณา  
7.1  กรณีอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการออกค าสั่ง 

บรรจุและแตง่ตั้ง และส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส านักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน   ทั้งนี้ เมื่อผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้  

1) แจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอนสั่งให้พ้นจาก 
ต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับ
ต าแหน่งใหม่ต่อไป ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาที่รับโอน 
ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งรับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจ
ยกเลิกการรับโอนได้  

2) ส่งส าเนาค าสั่งพร้อมบัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้ง ไปยังส านักงาน 
ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
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(๑) บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาท่ีรับโอน  

(๒) ส าเนาเอกสารหลักฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดในแบบค าขอโอน  
(๓) ส าเนารายงานการประชุม กศจ. เฉพาะวาระท่ีพิจารณาและมีมติให้รับ 

โอน  
7.2  กรณีไม่อนุมัติ ยุติการด าเนินการ  

5. ข้อพึงระวัง   
 5.1 ผู้ขอโอนต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ได้รับการบรรจุและ 

แต่งตั้ง จากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็น
การสอบแข่งขัน ที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อน
โอน  

5.2 การรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ต้อง 
ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่     
15 กันยายน 2548  

5.3 การให้ได้รับเงินเดือนต้องให้ได้รับเท่าเดิมและไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ 
ได้รับการแต่งตั้ง ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่        
27 ธันวาคม 2559)  

5.4 หนังสือยินยอมให้โอนของหน่วยงานต้นสังกัด ต้องลงนามโดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ 
แต่งตั้ง  

  
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

 

1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   
2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

1) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๘ ก าหนดให้      
ก.ค.ศ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให้ กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งตาม
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ ตามวรรคสองก็ได้ หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน 
วิธีด าเนินการที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ การน าบัญชี               
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ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

2) หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555  

ตามข้อ 19 ของหลักเกณฑ์ดังกล่าว และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 ก าหนดให้กรณีท่ีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ขอจากบัญชี 
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนได้ โดยให้ด าเนินการ
ตามล าดับ ที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ฯ   

3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค . (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/426 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 
ก าหนดให้ใช้แนวปฏิบัติ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2555 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 ในส่วนที่ว่าด้วย
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค . (๒) 
ต่อไปได้ จนกว่า ก.ค.ศ. จะก าหนดแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวใหม่  
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3.1   แผนผังขั้นตอนการ ด าเนินการ สอบแข่งขัน ฯ   

  

. ส่วนรำชกำรก ำหนดนโยบำย/แนวทำงกำรบริหำร 1 

จัดกำร และด ำเนินกำร เกี่ยวกับ กำรจัดท ำข้อสอบ   
       

ก.ค.ศ.  มอบหมำยให้ กศจ./   ส่วนรำชกำร    
หน่วยงำนกำรศึกษำ  เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบ   

       

การด าเนินการสอบแข่งขัน    

2 .  ผู้ด ำเนินกำรสอบ   
ประกำศรับสมคัร   

.  3 ด ำเนินกำรรับสมัคร ตรวจสอบเอกสำร  
คุณสมบัติและคณุวุฒิของผู้สมัคร   

. ประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธิเข้ำสอบ 4   
และก ำหนดวัน เวลำ และสถำนทสี่อบ   

. ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 5   

7 . เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได ้  

8 . ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง    
ด ำเนินกำรสั่งบรรจุและแต่งตั้ง   

-   ช่ือต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือน   
ที่จะไดร้ับ   
-   ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติของต ำแหน่ง                    
-   คุณสมบัติของผู้มสีิทธ์ิสมัครสอบ    
-   ก ำหนดกำรและวิธีกำรรับสมัคร   
-   เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัครสอบ   
-   หลักสตูรและวิธีกำรสอบแข่งขัน เกณฑ์กำรตัดสิน  
กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบญัชีผูส้อบแข่งขันได ้  
-   เงื่อนไขหรือข้อควำมอื่นท่ีผูส้มัครควรทรำบ   
-   ปิดประกำศไว้ในท่ีเปิดเผย ประชำสัมพันธ์   

ทำงอินเตอร์เน็ตและสื่อต่ำงๆ   

6 . ประกำศขึ้นบัญช ี  

ผู้สอบแข่งขันได ้  

ผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร   
ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. ภำยใน   5  วัน ท ำกำร    

นับแต่วันประกำศผลกำรสอบ   
    

  
ก.ค.ศ. เป็นผูด้ ำเนินกำรสอบ   
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4. ค าอธิบายแผนผังข้ันตอนการด าเนินการสอบแข่งขันฯ  

ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 ประกอบกับค าสั่ง
หัวหน้า คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งก าหนดให้ ก .ค.ศ. เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน หรือ มอบหมายให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการส าหรับการสอบแข่งขัน ที่ ก.ค.ศ. มอบหมายให้ กศจ. ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา 
เป็นผู้ด าเนินการมีข้ันตอนด าเนินการ โดยสรุป ดังนี้  

1) ส่วนราชการก าหนดนโยบาย/แนวทางการบริหารจัดการ และด าเนินการเกี่ยวกับการ 
จัดท าข้อสอบ เมื่อ ก.ค.ศ. มอบหมายให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา ๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
การศึกษา เป็นผู้ด าเนินการ สอบแข่งขัน ให้ส่วนราชการด าเนินการก าหนดนโยบาย หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการในการด าเนินการ รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าข้อสอบ การตรวจกระดาษค าตอบ 
ประมวลผลการสอบ   

ส าหรับหลักสูตรการสอบแข่งขันให้ใช้หลักสูตรตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ท้ายหลักเกณฑ์ 
และวิธีการนี้  ทั้งนี้ ส่วนราชการอาจก าหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้ที่สอบได้คะแนนตามเกณฑ์สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้  

2) ผู้ด าเนินการสอบประกาศรับสมัคร  
การประกาศรับสมัคร ให้ ก.ค.ศ. หรือ กศจ. /ส่วนราชการ ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย จัดท า 

ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันโดยระบุรายละเอียดต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และ
ด าเนินการประกาศ ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย และประชาสัมพันธ์
ทางอินเตอร์เน็ต สื่อต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้ส่งประกาศไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. ส่วนราชการต้น
สังกัด และหน่วยงาน ที่เห็นสมควร   

3) ด าเนินการรับสมัคร ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติและคุณวุฒิของผู้สมัคร   
การรับสมัครให้ กศจ./ส่วนราชการ ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย รับสมัครไม่น้อยกว่า 15 วัน   

โดยต้องระบุวันที่รับสมัครไว้ในประกาศให้ชัดเจนด้วยว่ารับสมัครตั้งแต่วันที่เท่าใดถึงวันที่เท่าใด และเว้น
วันหยุดราชการหรือไม่ และก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติและคุณวุฒิของผู้สมัคร 
สอบแข่งขันให้ถูกต้องตรงตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ซึ่ งจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน และในแต่ละวันให้จัดท าสถิติผู้สมัครแยกตามต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่ง ประกาศไว้ในที่เปิดเผยและหรือทางอินเตอร์เน็ต   
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4) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ และก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบ การประกาศ 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ต้องประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วัน พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่
สอบให้ชัดเจน ตลอดจนก าหนดระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบแข่งขัน  และระเบียบอ่ืน ๆ เท่าที่
จ าเป็น ณ สถานที่ท าการของผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ทางอินเตอร์เน็ต และทางสื่อต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม    

5) ด าเนินการสอบแข่งขัน  
ในการด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ผู้ด าเนินการสอบด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายหรือ 

แนวทางที่ส่วนราชการก าหนด และให้ด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม  ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้      
ผู้นั้นต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ    

6) ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา 

ตามล าดับ ตามท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ก าหนดไว้ และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วัน
ประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่
แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   

เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันรายงานผลการด าเนินการและจัดส่ง 
ข้อสอบวิชาละ 1 ชุดพร้อมเฉลยค าตอบ บัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด และส าเนาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 1 ชุด  
ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 5 วันท าการ นับตั้งแต่วันประกาศผลการสอบ รวมทั้งเมื่อมีการยกเลิกการ
ขึ้นบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิม ให้แจ้งไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 5 วันท าการ 
นับตั้งแต่วันยกเลิก หรือขึ้นบัญชีผู้นั้น  

7) เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้     
การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกให้ใช้ประกาศขึ้น 

บัญชี ผู้สอบแข่งขันได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง การเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป ให้ท า
หนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันรายงานตัว ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วัน
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการรับสมัคร โดยให้แจ้ง
รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 8. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ด าเนินการสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง การสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)          
ในสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นอ านาจหน้าที่ของศึกษาธิการจังหวัด โดยความเห็นชอบของ 
กศจ.  เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แล้วให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วัน
ออกค าสั่ง  
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3.2 แผนผังขั้นตอนการด าเนินการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขัน 

ได้ในบัญชีอ่ืน 
 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

3 .  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด    

ด ำเนินกำรขอใช้บัญช ี  

1.   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอน ำรำยชื่อผู้สอบแข่งขันได ้  

ในบัญชีหน่ึงไปขึ้นบัญชีเป็นผูส้อบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น   
  
-   เห็นชอบใช้ ต ำแหน่งว่ำงที่มีอัตรำเงินเดือน   
-   อนุมัติให้ขอน ำรำยชื่อฯ   ตำมล ำดับ ดังน้ี   
   1.   บัญชีรำยชือ่ผูส้อบแข่งขันได้ของ กศจ.  อื่น   
    2 .   บัญชีรำยชื่อผูส้อบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง   

ดังนี ้  
  2.1  อ.ก.ค.ศ. ส ำนักงำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร    
  2.2  อ.ก.ค.ศ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร         

กำรอำชีวศึกษำ   
   3 .  บัญช ีรำยชื่อผู้สอบแข่งขันได้ข้ำรำชกำร        

พลเรือนสำมัญของ ส่วนรำชกำร  ต้นสังกัด   
   4 .  บัญชีรำยชื่อผูส้อบแข่งขันได้ ข้ำรำชกำรพลเรือน 

สำมัญ  ของส่วนรำชกำรอื่น   
-   เห็นชอบวิธีกำรคัดเลือก   
-   ตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก   
    
หมำยเหตุ  :  ต้องเป็นบัญช ีผู้สอบแข่งขันได ้     

ในต ำแหน่งเดียวกันกับต ำแหน่งว่ำงที่จะใช้บรรจ ุ

และแต่งตั้งและมีคณุวุฒิตรงตำมมำตรฐำน 

ต ำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง   และไม่มีบญัชี   

ผู้สอบแข่งขันไดร้อกำรบรรจ ุ  
  

8 .  ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53   
ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง บรรจุและแตง่ตั้ง   

  

.  4 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคดัเลือก   
  

6 .  ประกำศขึ้นบัญชีเป็นผูส้อบแขง่ขันได ้  
  

5 .  กศจ.  พิจำรณำ 

ผลกำรคัดเลือก   

2 .  กศจ.  พิจำรณำ   

7 .  เรียกตัวผสู้อบแข่งขันได ้  
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 4. ค าอธิบายแผนผังข้ันตอนการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอ่ืน  

การขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  
ให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ใน
บัญชีอ่ืน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 โดยต้อง
ด าเนินการ ตามล าดับการขอน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 ซง่ัมีข้ันตอนด าเนินการโดย
สรุป ดังนี้  

๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้   
กศจ. ที่จะขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในบัญชีหนึ่งไปข้ึน 

บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน จะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ในต าแหน่งว่างที่จะบรรจุ
และ แต่งตั้งนั้น โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขออนุมัติ กศจ. พร้อมข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งว่างที่มี
อัตรา เงินเดือนที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุ
และแต่งตั้ง โดยต้องขอใช้บัญชีตามล าดับ ดังนี้  

๑.๑ บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. อ่ืน  
๑.๒ บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ดังนี้  

๑.๒.๑ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
๑.๒.๒ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

๑.๓ บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการต้นสังกัด  
๑.๔ บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการอ่ืน  

๒. กศจ. พิจารณา  
การพิจารณาอนุมัติการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้  

ในบัญชีอ่ืน กศจ. ต้องพิจารณาข้อมูลที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอ ตามข้อ 1 ให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ ในการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555  

๓. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการขอใช้บัญชี  
การด าเนินการขอใช้บัญชี ในกรณีขอใช้บัญชีจาก กศจ. อ่ืน หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ต้อง 

ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี เป็น                
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2555 ส าหรับการขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญจากส่วนราชการต้นสังกัด
หรือ ส่วนราชการอ่ืน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.พ. ก าหนด โดยอนุโลม  
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4. คณะกรรมการการคัดเลือก  
คณะกรรมการการคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกตามวิธีการ ที่ กศจ. เห็นชอบ (กรณีการขอใช้ 

บัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ประเภทข้าราชการพลเรือน มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ของ กศจ.)  
5. กศจ. พิจารณาผลการคัดเลือก  
การพิจารณาผลการคัดเลือก พิจารณาจากข้อมูลที่คณะกรรมการการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือก 

ตามวิธีที่ได้รับความเห็นชอบจาก กศจ.  
6. ประกาศข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้  
การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จากการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 

อ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้น ารายชื่อผู้สมัครใจมาเรียงล าดับที่ตามบัญชีเดิม กรณีการขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ที่มาจากการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ประเภทข้าราชการ พลเรือนสามัญมาคัดเลือก         
ให้เรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับผลการคัดเลือก  

7. เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้  
การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ให้เรียกตามล าดับการขึ้นบัญชี  
8. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง   
การสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นอ านาจหน้าที่ของศึกษาธิการจังหวัด โดยความเห็นชอบของ กศจ.  

เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แล้ว ให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วันนับตั้งแต่วัน
ออกค าสั่ง  
 
5. ข้อพึงระวัง   

5.1 ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน จะต้อง 
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันปิดรับสมัครสอบแข่งขัน  

5.2 คุณวุฒิของผู้สมัครสอบต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และเป็นคุณวุฒิ  
ที่ ก.พ. รับรอง  
  5.3 ผู้สมัครสอบแข่งขันซึ่งเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องมีหนังสืออนุญาต
จากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขัน และยินยอมให้ย้ายหรือโอนโดยไม่มีเงื่อนไขเมื่อ
สอบแข่งขันได้  

5.4 กรณีจะให้ได้รับเงินปัจจัยเพิ่ม ต้องระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันด้วย  
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หลักเกณฑ์การบริหาร                        
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

สพป.อุดรธานี เขต ๔    



 

ค าน า 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ได้ด าเนินการจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๔  ซึ่งจักได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่สนใจในหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือน าไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ 
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